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| - LES ORIENTATIONS

2022, une année mouvementée avec le départ et l'arrivée d'un nouveau directeur,
le départ et le recrutement d'une nouvelle directrice au Multi-accueil.

Le Centre Social et Culturel Intercommunal Roland Charrier (CSCI) a retrouvé
I'équilibre financier et doit poursuivre ses efforts dans la maitrise des coUts tout en
maintenant sa capacité de développement et d’accompagnement de nouveaux
projets.

Avec un effectif de 33 salariés équivalent temps plein et un budget de 1,6 M€, le
CSCI a une obligation de gestion rigoureuse avec toute la complexité liee aux
évolutions réglementaires.

Sous statut associatif la responsabilité de gestion du CSCI repose sur un
bénévolat-dirigeant.

L'assemblée générale est un moment privilégié pour faire un bilan des activités
mais aussi de rappeler le r6le des Centres Sociaux - les centres sociaux sont des
structures de proximité qui créent et nourrissent le lien social, animent le débat
démocratique, accompagnent des mobilisations et des projets d'habitants — Avec
plus de 30 années de présence sur le territoire le CSCI remplit pleinement ce role.

Le bénévolat, les années COVID ont modifié les modes d'engagement et fragilisé
les structures associatives, le CSCI n'échappe pas a cette situation mais reste
confiant dans la capacité des habitants et usagers a s'engager durablement dans
des missions et actions de bénévolat.

Dans un monde en perpétuelle évolution, il nous faut définir des stratégies,
appuyées sur nos valeurs qui engagent avec détermination et courage dans
lavenir. Ne pas craindre les changements mais rester vigilant sur les
conséquences et étre force de propositions et de solutions.

Un exemple : avec l'accroissement du numérique qui peut modifier de fagon
positive ou négative le quotidien de chacun, le CSCI, en complément de son
activité France Services a recruté une conseillere Numérique qui accompagne et
aide dans l'utilisation et la maitrise des outils numériques.

Le réseau des centres sociaux a 100 ans, cultiver la force du lien social, c'est la
mission que se donnent chaque jour avec fierté les 128 000 bénévoles, 67 000
salariés et des millions d’habitants qui fréquentent chaque année les centres
sociaux en France (source Fédération nationale des centres Sociaux).

Le Président, Jean-Paul MARCHAND
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Il - LA VIE ASSOCIATIVE

1. DESCRIPTIF DES ADHERENTS A L’ASSQCIATION

L’association a fait le choix de proposer différentes modalités d’adhésions pour permettre au
plus grand nombre de personnes de participer. Il s’agit des adhésions individuelles, les
adhésions familiales pour tous les membres d’'une méme famille, les adhésions et les

cotisations pour les jeunes (+ de 16 ans) ainsi que les adhésions pour les associations.
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/ Membres de droit \/

2. LA COMPQSITION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION (au 31/12/2022)

Adhérents \/ Membres des \

Brossay, Le Puy Notre Dame,
St Macaire du Bois, Vaudelnay
Daniel DELMAS - Titulaire
Floriane TIXIER - Suppléante

Cizay La Madeleine, Le Coudray-
Macouard, Courchamps,
Saint Just sur Dive
Gérard POLICE - Titulaire

\ Benoit LEDOUX - Suppléant /\

Antenne de la Maison des
Solidarités de Doué-la-Fontaine
Catherine BORDEAU

Fédération des Centres Sociaux
Hervé GUEDJALI

Représentant CAF
Marie-Pierre BERNARD

Président - Jean-Paul MARCHAND
Vice-Présidente - Carole VINCENT
Vice-Président - Claude BOSSE
Secrétaire - Amandine BONNIN
Secrétaire adjointe - Joélle TROUILLIEZ
Trésorier - Serge COUDRETTE

Membre - Dominique BIASOTTO

4 N\ iati
Ville de Montreuil-Bellay é Petite-Enfance h associations
Marie-Claude CORNIL - Titulaire Laurence DELAUNAY f ] ] \
Amandine BONNIN Les vieux cailloux
G J Carole VINCENT
- N \_ Y, Claude BOSSE
CCAS de Montreuil-Bellay / \
Claudie MARCHAND - Titulaire Enfance-Jeunesse-Familles \ %
el SIONIAL - ST G2 Joélle TROUILLIEZ Union Territoriale des Retraités de
(S / Jocelyne MARTIN la Chimie
4 N i
Syndicat Intercommunal ng'n'qgce)gg‘sg;r'zo
Marc BONNIN- Titulaire ;rgel CHEVET L Gilbert CHEVET y
Pierre DE BOUTRAY - Suppléant oselyne
S ) Laurence LEVEQUE 4 N\
Florence BROISAT Un Bouchon Pour Un Voyage
4 . . I
Antoigny, Epieds, Lsie BOILET
Bellevigne les Chateaux 4 V- N\ Eiisabeth DAVY
Stéphane ARDRIT - Titulaire nergenerations Y LElL )
Frédéric CAMUS - Suppléant Gl CAEY
PP Jean-Paul MARCHAND
\ J Micheline MICHEL

AN /




3. L'ORGANIGRAMME DE L’EQUIPE DES SALARIES

L'équipe des salariés permanents (janvier 2023) DIRECTION
Guy PAUZET
100 % ETP
L
1 | I ]
ACTIONS

PILOTAGE

PETITE ENFANCE

COORDINATION - COOPERATION TERRITORIALE

ACCUEIL SECRETARIAT
COMPTAEILITE

MULTI-ACCUEIL

Gregory ETHIOUX - 100 % ETP

RELAIS PARENTS

COLLECTIVES &
FAMILLES/'BIEN
VIEILLIR

Isabelle RENOUX
Agent daccueil - 80% ETP
Stéphanie LHOMME
Agent daccuei - 50% ETP

Christelle LEVAL*

Secrétaire - 40% ETP
Miguéla PICART
Animatrice 100% ETP

Anita BOUTREUX

Comptable - 100% ETP

Tatiana GEORGET
Agent d entretien - 9% ETP

FRANCE SERVICES
TIERS-LIEU

Isabelle RENOUX
Agent daccueil - 20% ETP
Stéphanie LHOMME

Secrétaire - 30% ETP
Miguéla PICART
Agent daccueil - 20% ETP

TIERS-LIEU
Mathalie BOULAIS
Animatrice - 80 % ETP

*mise a disposition du SIVT

ENFANTS ENFANCE/JEUNESSE
Agnés MIRGUET Murielle HUET ACCUEIL DE ACCUEIL DE LUDOTHEQUE _
Directrice - 80% ETP Animatrice - 100 % ETP LOISIRS LOISIRS Aurcre DUPUY :l:omil!e g{?;‘;
Sie ol 2 INTERCOMMUNAL JEUNES Animatrice - T% ETP ETP
Secrétaire - 20% ETP et e
- Gwendoline LAURY Benoit BONNIN
*“‘"‘."eﬁ:ﬁ‘ﬁ"gp Directrice - 67 % ETP Directeur- 0% ETP || PRESTATION arc BLATRY
= h:E_ e Pauline PELTIER Stéphanie RETIF EXTERIEURE Animateur - 100 % ETP
e Animatrice - 63 % ETP Animatrice - 44 % ETP José
e Laure GUILLON PANNEAU
Ludia TESTON Animatrice - B3 % ETP PBUBLICS Animateur - 15%
o Quentin BESSON SPECIFIQUES ETP
ETP Animatrice - 63 % ETP Benoit BONNIN Laure
- Camille COLLART Directeur - 30 % ETR GUILLON
Aﬁ;ﬁ'%&"ﬂ"m i Animatrice - 3 % ETP José PANNEAU || Animateur - 3% ETP
100% ETP Aurore DUPUY Animateur - 65 % ETP Quentin
Sandrine DABIN Animatnce - B5 % ETP BESSON
Animatrice Petite Enfance — Stéphanie RETIF POINT Animateur - 11%
100% ETP Animatrice - 26 % ETP INFORMATION ETP
Marie-Frangeise JEUNESSE (P1J
MONDON ACCUEIL Stéphanie RETIF
Animatrice Petite Enfancs - PERISCOLAIRE Animatrice - 30 % ETP
100% ETP Gwendeline LAURY
Karine MOREAU Directrice - 33 % ETP
Animatnce Petite Enfance - Pauline PELTIER
100% ETP Animatrice — 37 % ETP

Matthieu ROSELL
Cuisinier - 89 % ETP
Tatiana GEORGET
Agent d'entretien - 91 % ETP

ATELIERS
PARENTS ENFANTS

Lydia TESTON
Animatnce - 8 % ETP

Laure GUILLON
Animatrice - 28 % ETP
Quentin BESSON
Animatrice -26 % ETP
Camille COLLART
Animatrice - 37 % ETP

Aurore DUPUY
Animatrice - 16 % ETP




4. LES VALEURS DU PRQJET ASSQCATIF

Extrait du projet social 2021-2023

« Le Centre Social et Culturel et Intercommunal entend étre un foyer d’initiatives, portées
par des habitants associés, appuyées par des professionnels, capables de définir et de
mettre en ceuvre un projet de développement social pour 'ensemble de la population d’'un
territoire ».

Nos valeurs de référence se placent dans la mouvance des mouvements de I'éducation
populaire, et se référant a quatre valeurs fondatrices :

v Le respect de la dignité humaine

v La solidarité

v' La démocratie

v Lalaicité, la neutralité et la mixité sociale

5. LES MISSIONS DU PRQJET ASSQCATIF

La circulaire de la CNAF de 2012 réaffirme le réle des Centres sur les territoires. Quatre
missions sont attendues :
v L’inclusion sociale et la socialisation des personnes
v' Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale
v' La prise de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité
v L’intervention sur le territoire du Syndicat Intercommunal du Val de Thouet (SIVT)

ST-JUST-SUR-DIVE

CIZAY-
LA-MADELEINE




6. LES PRINCIPES D'ACTION DU PRQJET
ASSQCATIF

v' Le renforcement du « pouvoir d’agir »

Définition : « Le pouvoir d’agir, c’est la possibilité pour les personnes de
maitriser ce qui est important pour elles, leurs proches, les groupes auxquels
elles s’identifient » (définition de Yann Le Bossé). Le développement du
pouvoir d’agir, c'est le passage du sentiment d’'impuissance a la possibilité
d’agir sur ce qui compte pour soi dans la vie citoyenne et démocratique : la
possibilité de s'organiser, la possibilité de peser sur les décisions.

v L’écoute des besoins des habitants dans leur diversité en favorisant les intéréts
collectifs et leurs initiatives

v Letravail associé

Un Centre Social c’est une équipe composée de bénévoles et de
professionnels salariés. Cette coopération entre bénévoles/salariés est au
cceur méme du projet. Les bénévoles sont des habitants du territoire,
fréquentant le Centre social et qui deviennent acteurs de son fonctionnement
et/ou de sa gestion. Il est donc indispensable de créer les conditions grace
auxquelles ils ne se sentent plus comme de simples utilisateurs de service ou
d’activités déterminés, congus, animés et gérés par d’autres.

v/ L’animation globale

L’animation globale permet une prise en compte de l'ensemble de la
problématique sociale locale. Le Centre Social devient beaucoup plus qu’une
simple juxtaposition de services, d’activités et d’actions. Ce principe
d’animation globale garantit le projet de développement et la démarche
participative.

v' Le partenariat

Le Centre social n’agit pas seul et noue les relations nécessaires aux actions
a conduire. Ces collaborations dans le cadre associatif, vis-a-vis des
collectivités locales sont formalisées, le plus souvent, sous forme de
convention.
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| - INTRODUCTION

1. UN PORTEFEUILLE D'ACTIVITES DENSE CQUVRANT TOQUTES LES
THEMATIQUES ET TQUTES LES TRANCHES D'AGE

Les cartographie des activités
conduites par le Centre Social

le Systéme d'échang
Accueil et hék : £ Légende :
' Les activités a vocation

France ser - éducative et d’accompagnement

Les ateliers de co. Les activités culturelles et de

- loisirs
: lesTAPa Les activités d’accompagnement
Point local Vaudelnay a la parentalité
d’'information des
L’Accueil périscolaire de Montreuil Les activités concernant la santé
et le bien &tre

Les activités d'informations et
relevant de la vie quotidienne

Les activités d'échanges, de
- solidarité, de prises d'initiatives
En écriture blanche les activités gui ne sont
pas intercommunales

Le projet de tiers

Les activités
Enfance jeunesse

Les activités
des « autres dges de la vie »



2. UN PORTEFEUILLE D’ACTIVITES GERE AU TRAVERS DE QUATRE MODES
DE CONDUITE

4 modes de gestion et de conduite des différentes activités du Centre Social et Culturel

l l

Des activités conduites de

Des services rendus
pour le compte d’autres

Des activités conduites et gérées en

délégation facon autonome acteurs du territoire Laccueil du
public et
I'hébergement
la prestat'lon des Permanences
auprés de I'accueil des org.anismes
périscolaire les SOEISHN
.............. petits loups. -CPAM
1 l Les activités solidaires lLa F}f;tat"on pour Eﬂgilp
En délégation d:n.éc_h_anges et de prises \(:asudelnzl\j;. -FNATH
des collectivités f m't;:_t'?fjs turell La prestation 'Is/l?sl\s/llsn Local
es activités culturelles P -
- La plupart des activités locales Les activités bien vieillir iﬂ?&:’rrzsr;;;iirav -UFCV (RSA)
« éducatives » en direction || gothaque Une partie activités Hébergement E‘I(;ré\llzailleur
de la petite enfance de - France Services d’accompagnement a la social)
I'enfance et de la jeunesse parentalité
- France Service Les activités d’information
- Le Réseau des Assistantes et de lieux ressources

Maternelles

Le projet de tiers lieu

10



Il - PETITE ENFANCE

1. LE RELAIS PETITE ENFANCE

1. Les modes d’accueil et de garde sur le territoire

Le relais petite Enfance informe les parents sur les modes d’accueil présents
sur le territoire, les accompagne dans le choix le mieux adapté a leurs besoins,
favorise la mise en relation avec les assistantes maternelles, et les oriente vers
les partenaires.

Offre d’accueil sur le territoire intercommunal :

= 62 assistantes maternelles agréées en activité
pour 199 places d’accueil théorique

= 4 MAM pour une capacité d’accueil de 44 NOMBRE D'ASSISTANTES MATERNELLES EN ACTIVITE
places

= Un Multi accueil de 30 places

= 1 salariée garde a domicile

= 3 nouvelles assistantes maternelles dont

2 nouveaux agréments

1 candidate a 'agrément

1 cessation d’activité (retraite)

Les demandes de mode de garde :

= 62 familles ont contacté le RPE en
recherche de mode de garde.

= 19 familles ont sollicit¢ en paralléle le
RPE et le Multi accueil pour obtenir une
place d’accueil.

CONSTATS EN CONCLUSION

o Il existe une tension importante sur I'offre
* Maintien du nombre de demandes sur | aqyec une difficulté a rapprocher l'offre et la

lensemble du territoire demande avec une saturation des places
* Augmentation des naissances en 2021 et | d'accueil sur le territoire (multi accueil et
maintien en 2022 assistantes maternelles sur  certaines

* Absences de places disponibles chez les | communes).

assistantes maternelles , _
% Diminution du nombre d'assistantes | L€ nombre de places d'accueil semble ne

maternelles plus étre en adéquation avec le nombre de
* Occupation réguliére des places dites g:leman(,jes. Certaines communes sont plus

d’urgence au multi accueil impactées comme le Puy notre Dame, St
Just sur Dive, et St Macaire du Bois.

11



2. La recherche de solutions aux demandes des familles

Bébé de 2 mois % Remplacement du mode d’accueil,
=2 modes de garde + 1 mamie qguel parcours !
Septembre 2021, Montreuil Bellay, Avril 2022, Antoigné, bébé de 5 mois, accuell
Mme D. a trouvé une assistante maternelle chez une assistante maternelle hors
disponible seulement en septembre 2022 mais département, a besoin d’une place en urgence
doit reprendre son travail en mai pour son bébé car l'assistante maternelle en arrét maladie.
qui aura 2 mois Y. Solution :
Solution : place au multi accueil en complément Prise de congés par les parents, les grands
de la mamie en mai, juin et juillet. parents en attendant de trouver une nouvelle

assistante maternelle & Montreuil-Bellay

Pas de disponibilité chez Pas de place en créche:
les assistantes maternelles : reprise de travail différé
24/03/22, le Puy notre dame, papa travaille a Inscription 6 septembre 2021 au multi accueil
Montreuil, maman a Saumur, pour une place en avril 2022 : pas de
Recherche un mode d’accueil pour novembre. disponibilité !
Pas de places au Puy notre dame. Solution : décision de la maman de prendre un
Solution : accueil chez une assistante maternelle | congé parental jusqu’en septembre pour obtenir
a domicile & Montreuil-Bellay une place. Naissance en février

3. Les demandes spécifiques « la différence et le handicap »

Année 2022 marquée par 'accueil des enfants porteurs de handicap et/ou de différences qui
a suscité un réel travail d’écoute, d’'accompagnement et de mise en place d’actions pour le
RPE en lien avec les autres services du CSCI.

Situations rencontrées :

2 enfants porteurs de handicap sont accueillis chez 2 assistantes maternelles (Epieds et
Courchamps) qui dans le cadre de leur métier adaptent leurs pratiques professionnelles en
réponse aux besoins spécifiques et individuels de I'enfant.

Les familles et les assistantes maternelles ont sollicité le RPE lors d’entretien individuel ou
sur les temps d’animation autour des sujets variés :

= |nquiétude et questionnement a

propos du développement de I'enfant multi accueil
et partage d’observation et

= Jeux adaptés et/ou d’outils accueil de loisirs
pédagogique a créer

= Le matériel, 'aménagement des Travail de

transversalite et

espaces d? vie de partenariat pole d'appui et
= Les aides financiéres engagé avec : handicap 49

= La transition de I'accueil chez
'assistante maternelle vers I'accueil
de loisirs ou un autre mode de garde

= Recherche de solutions, et
orientation vers les partenaires

12



4. Les animations RPE « Rencontre — Partage — Eveil »

Foyer logement COUDRAY MACOUARD

ALSH

Parc de jeux VAUDELNAY

Médiathéque MONTREUIL BELLAY

Maison de |'enfance MB

Ferme pédagogique ST MACAIRE DU BOIS

Fonctionnmement

Délocalisées sur 6 communes

Sur inscription/effectif limité
2 a 3 animations/semaine
2 groupes /matinée

Jardinage

Ferme pédagogique
Parc de jeux

Rallye poussette

Spectacle a la closerie

Rallye poussettes a EPIEDS

Cullwrelles/antisliocyues
Ateliers contes et musiques
Ateliers son et vibrations
Spectacle festival mdmes en folie
Spectacle a la médiathéque

Tuunasvensales
Semaine petite enfance
Carnaval

Ferme tiligolo

Semaine bleue

Cuisine

Tnlergénérali u
Au foyer logement avec les ainés
chasse aux ceufs, jeux extérieurs,
activité d’automne

Coypd/communicalion/senseniel
Psychomotricité

Signes associés a la parole
Snoezelen

Nbre de
jours

Nbre de
groupes

Nbre

d’enfants

d’animations | d’animations

Nbre

assistantes
maternelles

Nbre de
parents

Nbre Nbre de
stagiaire | partenaires/
chez AM | intervenants

63 99 1263

445

50

1924 personnes

4 19

13



5. La promotion de I’accueil individuel
Des actions inédites, innovantes en 2022 pour valoriser le métier d’assistante maternelle

Une vidéo, une semaine au Déme, des ateliers, une expo pko‘tos

Création d’un court métrage réalisé par un vidéaste en immersion auprés des assistantes
maternelles, au domicile et en MAM.

Projection du film lors de I'inauguration de la semaine dédiée au métier d’assistante maternelle qui
s’est déroulée en novembre sous la forme de matinées d’animation, d’'une exposition photos illustrant
les moments du quotidien des enfants chez leur assistante maternelle au Déme.

Assistante maternelle
Voyage en terrain connu. ?

Exposition photos  (ESpacajely - Echanges autour du métier

ASSISTANTE MATERNELLE : ro rage réalisé sur le territoire:

P

VOYAGE EN TERRAIN CONNU ?

Fréquentation :
225 personnes
Elus, familles,
professionnelles petite

enfance, partenaires

Projet réalisé en Du 5 au 10 novembre
sanwdlspovembtedesnmush
partenariat avec les e g
) Le D8me - Place Bilange
7 RPE de l'agglo, la 49400 Saumur ¥ Entrée libre
CAF et la PMI

Des articles dans les communes

4 assistantes maternelles, inspirées, nous racontent pourquoi elles ont choisi ce métier : chacune écrit son
article et le RPE propose adux communes concernées de le faire paraitre avec I'intitulé « le Rencard des

assistantes maternelles »
Le Puy notre Dame

\‘ Epiedoi‘s- Savoir... e - & Le Relais Petite Enfance de Montreuil
GAZETTE COMMUNALE PIES - BIEAT - 0GUTT Bellay vous propose le témoignage de
Domitilde ROUDIE assistante maternelle Témoignage Cathy AUGUIN :
Entien 1a commune atp résid... Voir plus f Assistante Maternelle depuis plus de 20 ans
participer. d : 22?
“LE RENCARD des Assistantes maternelles” e QOO 10 2 commentaires Parce que jaime les enfants | Ma simple ot
maternelle. o’ Saime () commenter £> Partager Pas bescin d'étre Assistante Materelle pour aimer déja la tendresse, la spontanéité, ka douceur .

les cdlins dun enfant qui ne demande en refour Qu'un peu de protection, beaucoup d'attention et
passionnément d'amour.

Jai choisi ce méier pour peut-Sire retrouver ma lére woix professionnelle d'Auxiiaie
Puéricultrice.

Mais surtout, pour étre présente en tant que Maman, qui reste & mes yeux, le plus beau rdle d'une
vie.

Nos enfants sont les plus beaux trésors de notre vie. En étant Assistante Maternelie. on devient
I'écrin des enfants Qui nous sont confiés.
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6. Le fonctionnement du RPE et I’ancrage territorial

= Lacommune de Bellevigne-les-Chateaux sort du SIVT
Les communes historiques de Brézé et Saint Cyr en Bourg sont rattachées a partir de
janvier 2023 au RPE du sud saumurois. Un travail de préparation s’est réalisé en
2022 avec les assistantes maternelles, les élus, et les 2 animatrices des RPE pour
vivre au mieux cette transition (temps de réunion et d’animations en commun).

= Ajustement des missions du RPE et nouvelle appellation
Suite au nouveau référentiel national des relais petite enfance, le RAM (Relais
Assistants Maternels) devient en 2022 le Relais Petite Enfance et réajuste son projet
de fonctionnement (2021/2024) avec entre autres 2 missions renforcées: la
promotion renforcée de I'accueil individuel (2022) le guichet unique (2023).

= Création d’'un comité de pilotage petite enfance
Le COPIL Petite Enfance se réunit pour la premiere fois le 9 mai 2022. Il a pour
objectif de :
o renforcer la coopération avec le SIVT en cohérence avec les enjeux de la
petite enfance qui seront développés sur le territoire.
o rassembler les élus du territoire avec les administrateurs du centre social et
culturel.
o accompagner le fonctionnement du RPE.

= Reéunion SIVT / RPE
Sur décision du président du SIVT une réunion spécifique sur le sujet des modes de
garde sur le territoire est organisée le 14 septembre 2022.
Un tour de table permet aux élus de s’exprimer sur la problématique sous I'angle de
leur commune.
Le RPE présente les constats, les données chiffrées concernant les demandes des
familles, le nombre de places de 'ensemble des modes de garde (collectif-individuel),
la baisse du nombre d’assistantes maternelles, les simulations du codt et reste a
charge par mode de garde.

= La politique et les perspectives de la petite enfance sur le territoire :
La transition du CEJ vers la CTG en 2023 sur le territoire de la communauté
d’agglomération Saumur Val de Loire (CASVDL).
Le relais a participé a 3 temps de rencontres organisées par la CAF et la CASVDL.

= Commission petite enfance
Mise en place en septembre 2022, la commission instruit et fait le lien avec le bureau
et le Conseil d’administration du CSCI.
Des orientations du projet social, des actions a mener, des groupes de travall
(fonctionnel), des demandes du comité de pilotage.

7. Les perspectives du RPE

= Mise en place de mission renforcée sur le guichet unique.

= Continuer le travail sur le sujet de I'accueil de I'enfant en
situation de différence, et de handicap.

= Consolider la mise en place d’actions transversales et
partenariales petite enfance sur le territoire intercommunal.

= Coordonner le groupe d’activité de la commission petite
enfance sur la programmation d’'un évenement dans le
cadre de la semaine petite enfance nationale.
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2. LE MULTI-ACCUEIL

« Les Multi-accueils veillent a la santé, a la sécurité,
au bien-étre et au développement des enfants qui
leur sont confiés. Dans le respect de [lautorité
parentale, ils contribuent a leur éducation. lls
concourent a l'intégration des enfants présentant un
handicap ou atteints d’'une maladie chronique qu’ils
accueillent. lls apportent leur aide aux parents pour
favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et
de leur vie familiale. »

Le Multi-Accueil est 'un des éléments de I'épanouissement de l'enfant. Cest un lieu de vie, d'éveil, de
rencontres, qui participe a sa construction personnelle. L'enfant est accompagné par une équipe attentive qui
veille a satisfaire ses besoins fondamentaux : sécurité physique, affective et matérielle.

En plus de ces orientations fondamentales, I'équipe du Multi-Accueil met l'accent sur des valeurs plus
spécifiques qui font la particularité de ce lieu.

L’accueil :

lenfant et sa famille sont

accueillis en tant que personne, La socialisation :

dans le respect de chacun dans
ses différences.

L’autonomie progressive :

permet a chaque enfant de
découvrir et développer son corps
et sa personnalité (favorise

lexpression des sentiments, des
émotions, développe la confiance
et lestime de soi, respecte sa
liberté motrice a tout age).

permet a chaque enfant de
découvrir la vie de groupe, ses
regles, ses avantages. Apprend
a vivre ensemble, avec d’autres
enfants et dautres adultes,
développe le respect de soi et
des autres (notion de gestion
des conflits en lien avec la
maitrise des émotions.

L’ouverture sur l’'extérieur :

développe des partenariats
(médiatheque, sorties
culturelles, passerelles avec
'école, maison de retraite,
intervenants extérieurs,

piscine...) pour ouvrir I'enfant sur
le monde, la citoyenneté, la
curiosité et crée des passerelles
pour une continuité dans sa vie
et son environnement.

Le respect de
I’environnement :

permet a I'enfant de grandir
dans un environnement sain
et de qualité : architecture
du batiment et choix de
matériaux écologiques,
choix particulier du mobilier
et des jeux, ambiance
sereine du lieu de vie,
aménagement de [lespace
réfléchi.

La cohérence :

permet a I'enfant d’évoluer en
toute cohérence au sein du
Multi-Accueil. L'équipe de
professionnelles travaille
dans le méme sens, autour
de projets communs dans
lesprit d’'un travail d’équipe au
service de lenfant et sa
famille.
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Nous accueillons jusqu'a 30 enfants par jour de 2 mois a 4 ans du lundi au vendredi de
07h30 a 18h30, cette année 92 enfants ont été inscrits.

Les heures déclarées a la CAF pour 2022 sont de 43273 heures réalisées et en 2021 le
chiffre était de 44752 heures ce qui correspond a une baisse de 1479h.

Nombre d’heures effectuées par commune :

2022
Heures Nb Enfants
permanentes

MONTREUIL-BELLAY 43
HORS COMMUNE 268,00

ANTOIGNE 1 082,50 5
BREZE 0
BROSSAY 0
CIZAY LA MADELEINE 10,50 2
COUDRAY MACOUARD 1 585,00 2
COURCHAMPS 3,50 1
EPIEDS 2612,00 6
LE PUY NOTRE DAME 3 756,50 11
ST CYR EN BOURG 227,50 1
ST JUST SUR DIVE 2 118,00 5
THOUARS 1
ARGENTON L’EGLISE 1
ST MACAIRE DU BOIS 0
VAULDENAY 1 048,00 6
ARTANNES SUR

THOUET 131,50 '
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BELLEVIGNE LES

CHATEAUX 265,50 >
BERRIE 125,50 1
CHACE 916,50 1
DISTRE 259,50 2
LA CHAUSSEE 270,50 1
MORTON 889,00 1
POUANCAY 1 603,00 1
ROU MARSON 741,50 1
SAIX 138,50 1
SEUILLY 784,50 1
ST LEGER DE

MONTBRILLAIS 1464,00 2
ST MARTIN DE SANZAY 1 044,50 3

TOTAL ANNEE 23 645.50 105

Bilan qualitatif

Le Multi-Accueil accueille les enfants en deux groupes :

v' Le groupe des bébés : de quelques mois a la marche assurée ils doivent se sentir
en sécurité dans l'espace ou ils évoluent pour mener a bien leurs expérimentations

Les soins prennent une partie importante du temps a cet age ils doivent étre individualisés et
de qualité. Les horaires des repas et des siestes sont propres a chaque enfant

v' Le groupe des grands : de la marche assurée au premier mot ils ont a la fois un
besoin d'un vaste espace pour I'expression de leur motricité mais aussi des coins
plus petits et protégés pour certaines activités. C’est aussi le moment ou I'enfant
intégre les regles et les limites elles doivent alors étre suffisamment claires et définies
de la part de l'adulte
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A cette période, I'enfant peut exprimer de l'agressivité, il faut donc savoir observer et repérer
comment naissent les conflits, et rechercher des solutions adaptées.

L'enfant commence a vouloir faire les choses seules mais demande aussi bien souvent la
présence d'adultes il exprime en quelque sorte « aide-moi a faire tout seul ».

Certains enfants en age plus avancé ont besoin de plus de calme et de sécurité. lls ont
besoin de pouvoir se sentir autonome tout en ayant I'adulte dans leur champ de vision. C'est
a cet age que le besoin de faire tout seul est le plus important il faut alors aménager I'espace
en fonction.

lIs partagent de plus en plus de moments communs avec leurs pairs : la sieste, le repas, les
temps de jeux. Leur temps de concentration, d'attention est plus soutenu, ils montrent de
I'intérét pour les activités d'éveil diverses. lls font preuve de créativité, d'expression (motrice
graphique, musicale...), de socialisation, d'imaginaire dans leur jeux et activité.

Les temps forts

v La sortie a la ferme « Tiligolo »
v La venue d’'une psychomotricienne

v Deux invitations aux spectacles « Au fond des mers » et « En terre » organisés par la
compagnie Mots et Frimousse

v Sortie piscine, médiathéque ludotheque
Carnaval

Participation a la semaine nationale de la Petite Enfance sur le theme des
« Retrouvailles »

Semaine du godt finalisée par une sortie aux champignons au Puy Notre Dame
Sortie matinée aux vendanges

Chasse aux ceufs

Kermesse pour cléturer la fin de 'année et féter le départ des plus grands

AN

AURANIENEN

Fin d’année 2022, il y a eu quelques modifications au sein de I'équipe du Multi-accueil :
certains départs de professionnelles ont engendré l'arrivée de deux personnes en contrat
d’apprentissage : une éducatrice de jeunes enfants et une auxiliaire de puériculture.

Aussi la directrice a quitté ses fonctions en novembre 2022 engendrant le recrutement d’'une
nouvelle responsable en janvier 2023.

Les temps engagés pour 2023

v' Matinées « jardinage » grace a l'ouverture aux jeunes publics d’un jardin privé d’'un
ancien parent du multi-accueil

Séances de psychomotricité au sein des groupes d’enfants avec invitation a la
participation parentale

Carnaval

Sorties a la ludothéque, bibliothéque
Projet piscine

Invitation aux familles pour une matinée autour du théme « pop » en lien avec la
semaine nationale de la petite enfance

Volonté de renforcer le travail en partenariat avec le RPE

Poursuite du travail avec la puéricultrice de secteur

SN NN

AN
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Il - ENFANCE

1 L
DES VACANCES

Quelques éléments marquants :

» Hausse de la fréquentation :

o Retour a un niveau d’heures enfants réalisées d’avant COVID.

o T4 enfants accueillis en moyenne en juillet 2022 avec des
pics réguliers a + de 80 enfants.

o 62 enfants accueillis en moyenne sur les petites vacances

» Les vacances d’été : Accueil ouvert en juillet et ao(t a I'école des
« Remparts » a Montreuil-Bellay. Trois séjours ont été proposés
aux enfants : Séjour « zoo» pour les plus jeunes, un séjour
« poney » et un séjour « trappeur ».

» Partenariat CSCI Roland Charrier et ville de Montreuil-Bellay autour
de l'accueil de 3 enfants porteurs de handicap. Appui sur le pdéle
ressources Handicap 49, le Sessad et la CAF.

Drautres demandes d’accueil sont exprimées...

» Une fonction affirmée de formation de jeunes animateurs du
territoire en cours de BAFA.

L’ACCUEIL DE LOISIRS INTERCOMMUNAL

nombre d'heures enfants réalisées
Antoigné Bellevigne les C. Brossay | Cizay-L.M.| Courchamps Epieds
1473 588 1417 1440 72 1194
Le Cc;\;ljdray- Le Puy N-D. M-Bellay |St Just S-D. St Ma;alre X Vaudelnay [Hors S.1.V.T.
422 1670 13932 428 0 3495 4289

nombre total enfants

évolution du nombre heures totales réalisées ALl (périodes de vacances)

2018 2019

273

2020

2021

2022

27574 30204

32557

15864

30420




nombre d'heures

antoigné 4,84%

hors SIVT
14,10%

Vaudelnay 11,49%
St Justs-D. 1,41%

Montreuil-Bellay
45,80%

2.

Quelques éléments marquants :

Hausse de la fréquentation :

L’ACCUEIL DE LOISIRS DES MERCREDIS

o 65 enfants accueillis en moyenne avec des pics a + de 75 enfants. (+ 2579h / a 2021)

(lors d’arréts ou de congés)

L’accueil des petits porteurs de handicap

Des difficultés a recruter des animateurs occasionnels sur les mercredis

nombre total enfants

192|
nombre heures totales réalisées mercredis
2018| 2019 2020| 2021 2022
11183] 18098 17513] 19435 22014
nombre d'heures enfants réalisées
Antoigné Bellevigne les C. Brossay Cizay-L.M. [Courchamps Epieds I
681 458 699 1229 21 1163
Le Coudray-M.|Le Puy N-D. M-Bellay  |StJustS-D. [StMacaire D-B. |Vaudelnay |HorsS.LV.T.
30 1046, 11336 90 438 1160 3663|
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nombre d'heures Bellevigne les C.

antmgne 2,08%
3,09%

Cizay
Brossay 5,58%
3, 18/6 Courchamps

0,10%
/ Epieds
Vaudelnay 5,28% Le Coudray-M.
5,27%_\\ 0,14%
St Macaire du B. )
1,99% Le Puy N-D.
St Just s-D. 4,75%
0,41%

Montreuil-Bellay

51,49%
4 N
MERCREDI L lae )

Exemple d’activités :

Le plan mercredi permet de proposer * Anglais
des animations variées * Couture
(sport, Culture, nature, artistiques...) * jardinage
visant a enrichir I'offre éducative. \' Découverte de métiers...

3. L’ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE

(Montreuil-Bellay : La Herse et Méron)

Quelques éléments marquants :

» Reprise en septembre de I'accueil périscolaire de Méron
(septembre > décembre : 2682 heures réalisées).

» Accueil enregistrant pour la 2" année consécutive une forte
progression des heures réalisées, surtout sur les matinées, avec des
pics sur le site de « La herse », a plus de 50 enfants.
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4. UN TRAVAIL AVEC LES COMMUNES

Les TAP de
Vaudelnay

9% ETP

La mise a disposition
de personnels

Animation
sportive

(écoles
de M-Bellay)

15% ETP

La piste
routiere
(M.Bellay)

11% ETP

Le P.E.D.T. intercommunal —
accompagnement des communes

Des besoins
identifiés autour des
temps périscolaires

Mise en réseau des
équipes
professionnelles

Accompagnement
pédagogique des
équipes

Remplacements
d'urgence

23



5. LES PERSPECTIVES

UNE STABILITE D’EQUIPE A TROUVER

» Des acquis :
o Une organisation d’équipe calée et calibrée
o Une direction d’accueils de loisirs installée
» Des actions en cours :
o De la formation professionnelle.
» Des difficultés récurrentes :
o Le recrutement d’animateurs (occasionnels et permanents)

DES TRAVAUX ENGAGES

» Accueil et pédagogie :
o La refonte des projets pédagogiques
o les passerelles avec les services « petite enfance et 'animation « jeunesse »

> Espaces d’implication des parents :

o Mise en ceuvre d’'une commission enfance (groupes de travail...)
+ réflexion sur I'organisation des temps « péri » (périscolaire et péricentre)
+ groupes d’échanges de parents-support de la ludothéque

DES REFLEXIONS A PORTER

» Le renouvellement du PEDT (Projet Educatif de Territoire)
» Consolider notre capacité d’encadrement des enfants porteurs de handicap :
o Formation des équipes
o Réflexion large a I'échelle des communes du SIVT dans le cadre du PEDT
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IV - JEUNESSE

1. L’ACCUEIL DES JEUNES, LES ANIMATIONS
ET PRQJETS DES JEUNES

Nombre de jeunes différents par commune

années

o 14 5 4 5 12 11 a 12 | 174 7 4 24 39
jeunes | 14 4 2 3 15 11 9 9 178 3 7 18 19
% 4,8% 1,4% 0,7% 1,0% 51% 3,8% 3,1% 3,1% 61,0% 1,0% 2,4% 6,2% 6,5%
2022
e | 367 2 133 | &0 303 455 | 397 | 110 | 14649 | 48 49 | 322 495
% 2,1% 0,1% 0,8% 0,5% 17% 2,6% 2,3% 0,6% 84,0% 0,3% a,3% 1,8% 2,8%
EVOLUTION DES HEURES JEUNESSE REALISEES (2015 a 2022)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
254 256 332 260 287 348 310 292
1874 2073 990 1919 1133 1786 16049 16071
15686 13891 13782 14158 15900 14708
2410 1460 1140 950 1240 300 1460 1824
17560 15964 14772 16077 17033 16494 16049 16071
390 1428 2352 1958 1319 1176 1088 1363
18450 17392 17124 18035 18352 17670 17137 17434

Un travail partenarial
commission jeunes-ville 7 chantiers en 2022 :

de Montreuil-Bellay {Courchamps,
autour de Le Coudray-M., M-Bellay,

St Macaire du B.)

Les mercredis,
vendredis soirs, samedis
+ chaque vacances
scolaires

35 jeunes

(hors 3 semaines aolt + « I'espace jeunesse »

nouvel an)

Les chantiers

4 séjours de jeunes Les bourses

Camps surf, jeunes
Séjour Koh-Lanta Accueil des jeunes

Séjour sport au 5ancy, et animation
Séjour « Mer » .
jeunesse

intercommunale

e - ————

==
—_—— -

ACCUEIL DES JEUNES
. - ANIMATIONS ET
48 jeunes

PROJETS DES JEUNES
Une dynamique

Sport-ave nture
«...comme outil d’estime

de soi et de lien par
I'entraide » Les actions

« College »

les séjours

Les animations
aux « city-
stades »

Etc.

Menée d’ateliers
thématiques
. _ " ~
Education concertée : ~ o
actions

~

animateurs/enseignants
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2. LES ACTIONS D'INFORMATION JEUNESSE

Un changement
d’animatrice
référente

Une consolidation du
poste et de I'espace

dedié a travailler
ACTIONS
D'INFORMATION
JEUNESSE

accompagnés Le partenariat

L'accueil des jeunes
et des parents au N\
Point information Mob \
Jeunesse (vie qu nne et pour La Mission Le collége
I'étranger) \ Locale

N \

1
Logement Questions de santé \
[principal ou pour : S : adolescente \
études) Permis de Conduire

Jobs saisonniers \

Orientation /
choix d’études

3. ACTIONS DE PREVENTION, DE RENCONTRE ET
D’ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS SPECIFIQUES

3 problé ues ala Jeunes ciblés :

S : remobilisation : - En décrochage et/ou perte de
Corylus formation - Les consommations et : repéres positifs.
Acteurs de santé leur commerce

La remobilisation par le
sport, I'activité manuelle
et Paccompagnement vers
les partenaires d'insertion
et de formation, ...

- consommation et la revente
- La mobilité de produits

- laréticence a linstitution - En situation d’isolement

- en proie a I'influence des

. . Une évolution du réseaux sociaux
Action de repérage, o \
meétier... : vers

remobilisation, « éducateur de rue » : Lact.lon de '
accompagnement prevention aupres
des publics 16-29 ans des 12-17 ans, Actions spécifiques

33 jeunes repéré dits « invisibles » « détournement par « aller vers »
et approchés ACTIONS DE PREVENTION, le sport » Les mercredis « city »

DE RENCONTRE ET \ Ef \.ien’(.iredis « spglt‘[.s »
______ —_—————— D'’ACCOMPAGNEMENT €5 SeJours « sports »

7 6 3 Les défis aventure
DES PUBLICS SPECIFIQUES

3 partenaires
(consortium)

L'aide aux devoirs
festival 2023 » l’action partenariale
du festival de
prévention des
conduites a risque

L'accompagnement
individuel de

financeurs Jeunes

(éducatifs et de santé) \ \

o ) Méler Culture \
des financeurs « influences et —_ t Préventi \
sollicités consentement » et Ercvention \ Permanence
(SVL + MSA) \ M.D.A.

\

7 partenaires et
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V - ACTIONS FAMILLES

Sorties intergénérationnelles
APE (Ateliers parents Enfants) 65
Départ en vacances 1

CLAS (Contrat Local
d'Accompagnement & la Scolarité)

ANIMATIONS FAMILLES

Les sorties intergénérationnelles

4 sorties programmées au Puy du Fou en mai, aux Sables
d’Olonne et au Parc de la Vallée en été et a Planéte sauvage en
septembre. Un court séjour en Dordogne en octobre de 5 jours et
4 nuits. Au total, cette action a réuni 217 participants.

Les ateliers parents enfants

40 ateliers avec la participation de 908 participations dont 327
adultes et 581 enfants. Le programme est travaillé avec les
familles pour étre au plus prés de leurs besoins. Il est aussi varié
pour permettre a chacun de participer selon ces centres d’intéréts
(cuisine, psychomotricité, bricolage, environnement, Snoezelen).
Cette année, nous avons également expérimenté les sorties et les
ateliers avec la présence d’'un intervenant ponctuel (racontée
d’albums, arts plastiques...).

Accompagnement au départ en vacances

1 famille a pu bénéficier d'un accompagnement logistique
(réservation, transport, organisation pratique) et financier grace a
deux dispositifs proposés par la CAF et la Fédération des Centres
Sociaux. En moyenne, la famille sollicitant ce dispositif a recu une
aide de 540 € sous forme de chéques vacances. Pour le court
séjour en Dordogne un financement en cheques vacances d’un
montant de 5410 € a permis de réduire le colt pour les familles.

Contrat Local d’Accompagnement a la scolarité

12 enfants ont été accompagnés par des bénévoles sur les écoles de la Herse a Montreuil-

Bellay et le Puy Notre Dame. Le site de I'école de Méron a pu reprendre en septembre 2022

avec I'engagement de 3 bénévoles.

PARTICIPATION AUX ACTIONS FAMILLES EN 2022

MONTREUIL- | LE COUDRAY- | o)\, eepamps | SZAYLA- | anroiGNE | BROssav | vaupeLnay |LE-PUY-NOTRE-
BELLAY MACOUARD MADELEINE DAME
180 4 1 4 1 6 1
2 1 1 2

6

20

217
71

12

252 4 3 1 4 1

20

27
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VI - BIEN VIEILLIR

600 participants

Le projet « Bien vieillir » s’est formalisé au premier semestre 2021 pour se déployer a partir
de septembre 2021 avec l'arrivée de Marc BLATRY, animateur Bien vieillir et a connu un
réel engouement a partir de janvier 2022 avec environ 600 habitants du territoire
intercommunal qui ont participé aux diverses actions.

1.ACTIONS DE SOLIDARITE

Transport solidaire

790 déplacements effectués par 13 chauffeurs. Les motifs principaux sont liés au médical,
a 'accompagnement aux courses et aux visites. Les destinations les plus demandées sont
Saumur, Angers, Doué en Anjou et Montreuil-Bellay. En fin d’année, les bénévoles ont
souhaité s’investir davantage en tenant des permanences les lundis et vendredis matin au
Centre Social pour prendre en charge les nombreuses demandes de transport.

Visiteurs a domicile
4 bénévoles dont 3 bénévoles actifs qui effectuent des visites régulieres. Les demandes

de visite repartent peu a peu et les réunions avec la Coordination Autonomie permettent
aux bénévoles d’étre accompagnés dans leurs visites.

2. ACTIVITES PHYSIQUES ET CULTURELLES

Les activités physiques

Au nombre de 6 disciplines différentes (Yoga, Qi cong, Marche nordique, Marche, Gym
douce, Gym adaptée et Pilates), elles réunissent, 120 adhérents. 3 d’entre elles sont
décentralisées sur Courchamps, le Puy Notre Dame et Brossay.

Les activités culturelles

Trois activités se sont maintenues en 2022 a savoir I'atelier d’écriture, les activités
manuelles et le journal « Il était une fois » ayant fait paraitre sa 23éme édition. Ces trois
activités comptent 24 participants.
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3. ANIMATIONS AUPRES DES SENIORS

Les animations au Foyer logement du Coudray Macouard

73 séances et 949 participations ont été recensées en 2022. La diversité des animations
(jeux, loto, numérique, activités manuelles, gym douce) est tres appréciée des résidents.
De plus, 4 animations transversales avec le Relais Petite Enfance ont pu étre proposées
afin de favoriser I'intergénérationnalité et le lien social.

La grand-parentalité

19 animations variées avec les participations suivantes : 114 grands-parents et 95 petits-
enfants. Le collectif organisateur se compose de 7 grands-parents qui se réunissent
régulierement pour mettre en ceuvre le programme d’animations.

Ateliers nutrition

2 ateliers sur les thématiques de Noél et de I'ltalie ont réuni 12 participants. Ces ateliers
ont pour objectif de cuisiner ensemble dans la convivialité tout en abordant I'équilibre
alimentaire.

Les animations décentralisées

Nous avons souhaité aller a la rencontre des habitants de plus de 60 ans sur 'ensemble
des communes pour identifier les besoins de ce public. L’année 2021, nous a permis
d’'imaginer le projet et de faire des propositions d’animations aux communes. En 2022, 5
animations se sont tenues avec 124 participants. Dans un premier temps, nous avons
proposé un godter pour nous permettre par la suite de mieux identifier les besoins. Les
communes participantes ont été d’'un grand soutien pour le Centre Social.

Génération bénévolat

L’année 2020 avait freiné le groupe puis en 2021, en se fixant de nouveaux objectifs plus
concrets et mesurables, Génération bénévolat a pu se projeter dans de nouvelles actions
et recréer une dynamique. Une conférence sur « /alimentation de demain » suivie
d’ateliers a permis de réunir 36 personnes.

Seniors en vacances

55 personnes sont parties a Ambleteuse dans le Pas de Calais avec une aide de TANCV
selon les conditions de revenus. Le groupe organisateur se compose de 6 personnes et se
réunit régulierement pour choisir la destination, I'organisation pratique et les inscriptions.

La Semaine Bleue

La programmation des animations 2022 s’est coconstruite avec les partenaires locaux, ce
qui permet une cohérence et d’éviter les doublons.
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Projet Bien Vieillir et Actions Intergénérationnelles

MAPA (17) GEénération Bénevolat [36)
1% 3%

Séniors en vacances (56)

5%
Visiteurs & domicile (10)

1%
Code de la route (52)

5%

Animations décentralisées
(91)

Grand-parentalité

(102)
Déplacement solidaire (633)

58%

Activités physigues et culturelles (115])
10%

4.LES PERSPECTIVES PQUR L’ANNEE 2023

Pour le projet familles, deux axes de développement vont étre mis au travail :

= Animations intergérationnelles (3)
= Atelier nutrition [6)
= Visiteurs @ domicile [10)
MAPA (17)
u Génération Bénévolat (36)
u SEniors en vacances [56)
n Code de |a route (62)
n Animations décentralisées (91)
» Grand-parentalité (102)
= Activités physigues et culturelles

{115)
» Déplacement solidaire (699)

v' Développer l'offre d’ateliers parents/enfants pour toutes les tranches d’ages en concertation

avec I'équipe du CSC et les familles,

v Développer 'accompagnement a la scolarité sur les autres communes du territoire et sur le

collége.

Pour le projet Bien vieillir,

lannée 2023 sera synonyme également de maintien et de
développement en particulier pour deux projets nouveaux qui ont pris vie fin 2021 :

v' Les animations décentralisées créatrices de lien social et de cohésion territoriale,

v Le collectif grand-parentalité en pleine émergence.

Globalement, le secteur Familles/Bien Vieillir a besoin de se structurer davantage. Pour 'ensemble

du secteur, les objectifs a atteindre sont :

v"Accentuer le travail en transversalité avec les autres services du Centre Social et en réseau

avec les partenaires,

v' Consolider les collectifs/les groupes de travail et structurer la commission thématique,

v' Accompagner les bénévoles dans leur parcours d’engagement et valoriser leurs

compétences,

v' Renforcer l'itinérance pour plus de proximité sur notre territoire intercommunal.
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VIl - ACTIONS D’'INFORMATION

ET DE CONSEIL

1. LES PERMANENCES ET

PUBLIC

Tout le monde peut venir au Centre Social et Culturel
Intercommunal sans distinction d’age, sans distinction
d’aucune sorte et quelles que soient les situations
sociales.

Pour le Centre Social, [laccueil est assuré
essentiellement par deux personnes et il est ouvert
toute I'année.

De 9h a 12h et de 13h30 a 17h30 (sauf le vendredi ou
la fermeture est a 16h00).

Plusieurs services sont également
adhérents et aux associations :

proposés aux

v' La location de matériel pour les associations du
territoire.

v Le prét de salles pour les groupes structurés

v" Un accés Internet avec un ordinateur pour les
recherches d’emploi ou pour les recherches sur
les sites administratifs

v' La possibilité de faire des photocopies ou
d’envoyer des fax (pour les habitants ou les
associations).

2. FREQUENTATION ACCUEIL

L’ACCUEIL DU

Rappel des permanences
au Centre Social et Culturel
Intercommunal

FNATH

Le ler mercredi de chaque
mois sur RDV au
02.41.59.43.55

ADMR

Les lundis, mardis, jeudis,
vendredis
de 9h-12h et de14h-16h30.
02.41.52.31.05

Département

Sur rendez-vous au
02.41.21.51.00

Profession Sport
& Loaisirs

1°" mardi de chaque mois de
14ha 17h30
06.28.33.63.33

Mission Locale

Mercredis et jeudis sur
rendez-vous au
02.41.38.23.45

En moyenne plus de 820 accueils physiques et téléphoniques par mois sont enregistrés au
Centre Social, 79 % concernent les activités du Centre Social et 21 % les autres organismes

tenant des permanences.
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Fréquentation accueil global 2022

1579
AUTRES
170 25% cse
BIEN-VIEILLIR 15.9%
5.7%
1744 bk
56%
371 CONSEILLERE N.___
ACTIONS COLLE
254 0.7%
ACTIONS FAMIL FRANCE SERVI
938 6% 125%
JEUNESSE
o
412 3.9%
386 ENFANCE
88%
75 PETITE ENFANCE ADMR
S 11.0%
281 MISSION LOCALE
3.5% s0s
207 16.3%
720
265
Fréquentation accueil hors csc 2022
1695
1579
1170
HORS CSC
1744
a7
254
938
412
286
75
361 32
707
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Fréquentation accueil par secteur 2022

_ 2477

8.8%
CONSEILLERE N...

1655
BIEN-VIEILLIR

1579

4.4%
1744 ACTIONS COLLE...

0,9%
ACTIONS FAMIL. .

254 47%
JEUNESSE

938

412
ENFANCE

FRANCE SERVI...
386

PETITE ENFANCE
75

France
3. FRANCE SERVICES services

Stéphanie et Isabelle, nos 2 animatrices France Services.

Accueil, Accompagnement Mise a disposition

ACCESSIBILITE ACCOMPAGNEMENT NUMERIQUE

Nombre total d’'accompagnement : 1202
Moyenne d’accompagnement par jour : 5.54

Accompagnement en permanences : 305 (CLIC, SPIP — Services Pénitentiaire d’Insertion et
de Protection, UDAF — Union départementale des Associations Familiales, UFCV — suivi
RSA, FNATH, Mission Locale, CPAM, DGFIP).
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A CHAQUE SITUATION UN AGENT
INDIVIDUELLE, FRANCE SERVICES
DES REPONSES ADAPTEES : POURRA :

© Je déclare mes revenus © vous accompagner dans les démarches
administratives quotidiennes et
répondre a vos questions ;

€ )'établis mon permis de conduire

e demande une aide . :
° J(a": cation logement, RSA) © vous aider dans les démarches en ligne
! (navigation sur les sites des opérateurs,
£ Je cherche un emploi simulation d‘allocations, demande de
© Je cherche 3 rembourser mes soins documents en ligne) ;
© résoudre vos situations plus complexes

i . . en s’appuyant sur un correspondant
© Je fais face a un litige ou un conflit au sein des réseaux partenaires,

© J'attends un enfant le cas échéant par un appel vidéo
© J'établis mes papiers d'identité il

© Je prépare ma retraite

© vous mettre a disposition et
O .. accompagner l'utilisation d‘outils
informatiques (création d'une adresse
email, impression ou scan de piéces
nécessaires a la constitution de
dossiers administratifs).

Modalités d'accés pour les accompagnements individuels (D)

Par télephone - appel spontanég (6.12%)

En présentiel - sur RDV (49.22%)
En présentiel - visite spontande (43.46%)

Tranche d'age

Information non communiquée 1 3

229
Entre 55 et 62 ans 211
117
Entre 27 et 45 ans eee—————— 70
)3
Moinsde 18 ans | 1
0 50 100 150 200 250
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Bonneuil-Matours; 2
Courchamps; 1

Vaudelnay; 10

NOMBRE D'USAGER PAR COMMUNE

Saint-Macaire-du-Bois; 2

Bellevigne-les-
Chéteaux; 21
Antoigné; 15

Thouars; 2

Saumur: 32 aint-Just-sur-Dive; 5
;

Saint-Marcel; 3 o —

Distré; 10
Doué-en-Anjou; 11

Brossay; 12

Gouvernes; 1
Epieds; 19
Fontevraud-I'Abbaye; 1

Saint-Martin-de-Sanzay; 1
Saint-Philbert-du-Peuple; 1

Sainte-Colombe-prés-Vernon; 1

Pouancgay; 1

Paris; 1

Evolution du nombre d’accompagnements France Services par jour

Le Coudray-Macouard; 21

Le Puy-Notre-Dame; 10

Montreuil-Bellay; 624

= Le volume d’accompagnement journalier est constant sur 'année 2022. Les statistiques
enregistrés montrent méme que certains jours, nos animatrices France Services peuvent

conseiller et aider jusqu’a 17 personnes.

Répartition des accompagnements par partenaire national
PGole Emploi
3%

Accompagnement propre a
ma structure
19%

Le Ministére de I'Intérieur / ANTS
16%

Le Ministére de la Justice
0%

Actes d'etat civil
0%

Assurance Retraite
10%

L'Assurance Maladie

(CNAM) La Caisse d'Allocations
13% Familiales (CAF)
12%
La Poste

irection Générale des Finances Publiques (DGFIP)
6%

0% 2%

m Accompagnement propre a ma
structure

m Actes d'état civil

= Autre

w La Caisse d'Allocations Familiales (CAF)

m La Direction Générale des Finances
Publiques (DGFIP)

= La MSA

m La Poste

m | 'Assurance Maladie (CNAM)

m |'Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT)

m Le Ministére de la Justice

B Le Ministére de I'Intérieur / ANTS

m P3le Emploi
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4. CONSEILLERE NUMERIQUE

Miguéla : notre Conseillere numérique France Services du CSCI Roland Charrier vous aide a

devenir autonome pour :
CONSEILLER
NUMERIQUE

e France
services

Echanger avec
mes proches

)
i=

Trouver un emploi
ou une formation

*

Utiliser les
opportunités
du numérique

Accompagner mon
enfant

Réaliser mes
démarches en ligne

Prendre en main
I'outil numérique

Découvrir
les opportunités
de mon territoire

Nombre d'accompagnement par commune

Saumur; 1 Inconnu; 11 _ Antoigné; 32
Thouars; 20 )

____Brossay; 2
Vaudelnay; 17 3
Saint Macaire duBois;0 " /
Saint Just sur Dive; 0~ / Bellevigne-les-Chateaux; 58

_ Cizay-la-Madeleine; 0

- x _Courchamps; 3
Epieds; 0
Montreuil-Bellay; 156 _

Le Coudray-Macouard; 42
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Je suis une petite, moyenne entreprise (TPE/PME), ou une association, j'aimerais
rencontrer un conseiller numérique France Services pour :

2 E e

Etre accompagné pour mes Etre mieux référencé et promouvoir Comprendre ce que le numérique Apprendre 3 déposer une offre
démarches administratives men activité professionnelle en ligne peut apporter 3 mon activité d'emplei
Durée des accompagnements Tranches d’age des usagers (en %)

[ 10 20 30 40 50 60 70 80 20

Plus de 120 minutes  ®60-120 minutes  ®30-60 minutes M Moins de 30 minutes BiMoinsdedZans g1dldanss misdsans gesSGdans; amPlisde.60ans

Evolution des comptes rendus d'activité
2022-2023

45

35
30
25
20
15
10

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre janvier 2023 Février Mars

Depuis le 2™ trimestre 2023, la Conseillére numérique propose des ateliers décentralisés dans les
communes du territoire (Cizay-la-Madeleine, Le-Puy-Notre-Dame, Brossay, Antoigné, etc.).

Les activités de la Conseillere numérique en chiffres :

168 personnes accompagnées pour 344 passages, dont :
= 196 ateliers collectifs
= 148 accompagnements individuels

Thémes des accompagnements

"’
]

Traitement de texte
7%

Démarche en ligne
12%

Gestion de contenus numériques
1%

Prendre en main du matériel
49%

Courriels
7%

Naviguer surInternet
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5. LE PQINT LQCAL DACCUEIL ET
D INFORMATION DES ASSQCIATIONS (PLAIA)

Le Centre Social et Culturel Intercommunal et Profession Sport & Loisirs mettent en
ceuvre le Point Local d’Accueil et d’'Information des Associations, 4 objectifs sont
identifiés :
~

loio

daccuell et dinformatien
des Asscciations

v' coordonner l'action de I'état en direction des associations

v' accueillir et informer les associations

v' renforcer les compétences des élus et des responsables associatifs

v/ accompagner la structuration de la vie associative dans le département

Concrétement : vous avez la possibilité de vous faire accompagner pour I'édition des
bulletins de salaires des salariés de votre association ou de vous faire accompagner
pour différentes démarches administratives.

Vous pouvez venir rencontrer Christelle JUILLARD (Profession Sport & Loisirs) lors
de ses permanences les lers mardis apres-midi de chaque mois.

Vous pouvez bénéficier de certains services : locations de matériels, impression de
vos documents.

VIII - LA LUDOTHEQUE

3 bénévoles
impliquées

600 jeux
enregistrés

1 salariée
(2,5h/semaine)

La Ludothéque

/

Des locaux
empruntés a la
meédiathéque

Un fonctionnement
toute I'année

/ N

. N Ouverture au
Animation TAP a public
Vaudelnay
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http://www.guidepratiqueasso.org/

IX - LE TIERS-LIEU
DU MONTREUILLAIS

LE TIERS-LIEU du MONTREUILLAIS

Le batiment, son atelier de 500m2 et ses bureaux de 150m2,
sont a la disposition de tous afin d’aider a la concrétisation
de projets ou d’initiatives individuelles ou collectives,
associatives ou professionnelles. Notre Tiers-Lieu a pour
vocation d’étre un espace d’échanges, de transmission, de
partage de savoir-faire et de valeurs, tournées vers la
transition écologique et sociétale.

Ce projet, répondant ainsi aux besoins des habitants du territoire, se développe autour de 5
axes qui intégrent les enjeux environnementaux :

= Développer le tissu économique : Soutenir les porteurs de projets, permettre
l'incubation de futures activités économiques ou associatives

= Territorialiser la formation et soutenir la vie associative locale
= Proposer des espaces permettant aux organismes de formation d’organiser la
tenue de formation notamment en direction des personnes les moins formées
les moins mobiles...

= Soutenir la vie associative :
= Deévelopper 'interconnaissance entre les acteurs locaux
= QOrganiser des animations, des ateliers, des événements festifs

= Développer des ateliers d’entretien et de réparation, de recyclage, de
réemploi (Bricotheque, atelier de co-réparation, recyclerie, etc.)

= En octobre 2022, un événement convivial, festif et
participatif a été organisé au tiers-lieu, en partenariat
avec une dizaine d’associations locales.

Ce sont plus de 70 bénévoles et une dizaine de
salariés qui se sont pleinement investis pour animer
cette manifestation autour du réemploi, de la
transition écologique et du développement durable.

Ce sont prés de 140 visiteurs qui ont pu profiter des
divers ateliers et stands proposés (recyclerie, atelier
de co-réparation de vélos et de petit électroménager,
ateliers couture, disco soup, etc.).

PERSPECTIVES POUR 2023 :

=  Accompagner, soutenir et pérenniser les activités en cours (recyclerie, Bricothéque,
ateliers couture, atelier découpe numérique, co-working, porteurs de projets, etc.).

= Développer la location d’espaces (bureaux/atelier/salle de réunion) au plus grand
nombre (autoentrepreneurs, entreprises, associations, etc.).

= Mettre en place une gouvernance collective via le Collectif Tiers-lieu composé
d’habitants motivés et engagés pour soutenir le tiers-lieu du Montreuillais.
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3¢me PARTIE

LE RAPPORT
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1/ LE BUDGET PREVISIONNEL

BUDGET 2023 CENTRE SOCIAL ROLAND CHARRIER
) ’ TD'faI Prev Autres Total Total
Budget 2023 Multi-accueil RPE Petite routiere presta Enfance [
enfance enff
€0 ACHATS 34100 4850 1] 0 29 630
61 SERVICES EXTERIEURS 29 850 7 300 0 0 11925 (4] 33700
62 AUTRES SERVV EXTERIEURS 6350 6 550 (0] 0 5330 110 20898
61+62 SERV EXT 36 200 13 850 1] 0 17 255 110 54 598
63 IMPOTS ET TAXES 20 965 2934 172 403 3028 133 7 786
64 SALAIRES ET CHARGES 347138 48 023 2624 6376 47 252 4486 124625
63+64 MASSE SALARIALE 368 103 50 957 2796 6779 50 280 4619 132411
65 CG DE GESTION COURANTE 1] 0 0 0 0 (4] 0
66 CH FINANCIERES 0 0 0 0 (0] 0 0
B7 CH EXCEPTIONNELLES 1] 0 0 300 0 (0] 4000
B8 DOTATIONS 4 500 1] 0 0 250 (4] 0
65 a 68 AUTRES CHARGES 4500 0 1] 300 250 (1] 4 000
70 PARTICIPATION DES USAGEF 67 650 0 1] 0 23835
% usagers 15% 0% 0% 0% 34%
Montreuil Bonus Territoire 63 420 10 509
Montreuil loyer / Transport 7500 3883
Montreuil Autres 4313 3730
Equilibre CPO -7 392 -12 801
Total Montreuil 67 841 0 0 3780 6591
% Montreuil 15% 0% 0% 56% 9%
SIVT Bonus territaire 22 385
SIVT loyer Transport
SIVT Autres 2378
Equilibre CPO 3527 418
Total SIVT 0 25922 2796 0 0
% SIVT 0% 37% 100% 0% 0%
CAF Bonus territoire 77514 12 935 27680
CAFPrestations services 194 622 30 800 11529
CAF Autes
Total CAF 272136 43735 0 0 39209
% CAF 61% 63% 0% 0% 56%
Autres subventions 34 476 2952
% autres subventions 8% 0% 0% 44% 0%
74 TOTAL SUBVENTIONS 374 453 69 657 2796 6732 45800
T Produits de Gestions courante 800 0 (1] (1] 0
76 Produits financiers 0 0 (1] 0 0
77 Produits exceptionnels 0 0 (1] (1] 0
78 Reprise sur provisions 0 0 o o 1]
79 transfert de charges 0 0 (1] 0 0
752479 AUTRES PRODUITS 800 0 0 0 [}
% Autres produits 0% 0% 0% 0% 0%
0 0 0 0 0 0 0 0
132974
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. - Total .Tot.:al T oFaI Porteur
Budget 2023 Bien Vieillir Actions co Missions Mlss.n?ns Frirea
autonomes  confiées

80 ACHATS 8150 400 98 931 2040
61 SERVICES EXTERIEURS 1900 1400 54 200 1000 0
62 AUTRES SERVV EXTERIEURS 24 800 55 600 21350 1100 0
61 +62 SERV EXT 26 700 57 000 75550 2 100 0
63 IMPOTS ET TAXES 23854 2124 9700 4026 0
64 SALAIRES ET CHARGES 48 103 33284 59 417 154123 55975 17 619 17700
63464 MASSE SALARIALE 50957 35 408 63 141 163823 © 60001 18403 17 700
65 CG DE GESTION COURANTE ] 0 ] ] 4] 0 0
66 CH FINANCIERES 0 0 0 0 4] 1050 0
67 CH EXCEPTIONMELLES 0 0 0 0 4] 0 0
68 DOTATIONS ] 0 0 4500 0 16 500 0
65 a 68 AUTRES CHARGES 0 0 0 4500 (1] 17 550 0
70 PARTICIPATION DES USAGEF 9 750 45 500 0 0 300 5000 254 359 4960

% usagers 12% 48% 0% 0% 0% 33% 25%

Montreuil Bonus Territoire

Montreuil loyer / Transport

Montreuil Autres 27706 10 360

Equilibre CPO -6 500

Total Montreuil 21 206 0 0 0 10 360

% Wontreuil 26% 0% 0% 0% 0% 0% 52%

SIVT Bonus territoire 24574

SIVT loyer Transport 20000

SIVT Autres 83 866 23 700

Equilibre CPO 14 567 32942 -5 367

Total SIVT 0 39141 136 808 14333 0

% SIVT 0% 0% 62% 54% 23% 0% 0%

CAF Bonus territoire

CAFPrestations semvices 28182 24 000 99015 1220

CAF Autes 11500 4000 3200

Total CAF 39 682 4 000 24 000 99 015 0 4 420

% CAF 49% 4% 38% 39% 0% 0% 22%

Autres subventions 10 419 45 970 47 868 8 000

% autres subventions 13% 48% 0% 0% 7% 53% 0%
74 TOTAL SUBVENTIONS 71307 49 970 63141 235823 62 201 8 000 14 780
75 Produits de Gestions courante a 1] 15 700 1] o
76 Produits financiers 0 0 500 0 0
té Produits exceptionnels 1] (1] 1] (1] 1650 (1]
78 Reprise sur provisions. 0 0 0 0 0

79 transfert de charges 0 1] 1] 0
75 a 79 AUTRES PRODUITS 0 16 200 0 2150
% Autres produits 0% 0% % 6% 0% 14% 3%
0 0 0 0 0 18 350

0
[591557113602601 1510 =17 [AST40N
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2/ PRESENTATION DU COMPTE DE RESULTAT

1) Au cours de l'exercice clos le 31/12/2022 les produits s’élevent a 1694 820 € et
comprennent :
LES PRODUITS D’EXPLOITATION 1666 014 €
Les produits des activités (des adhérents) 237 846 €
Les reprises sur provisions 76 289 €
L'utilisation des fonds dédiés 65 524 €
Les autres produits de gestion courante (produits supplétifs et
T ) 59 905 €
participations aux frais)
Les subventions d'exploitation 1226 450 €
LES PRODUITS FINANCIERS 2185€
LES PRODUITS EXCEPTIONNELS 26 621 €
Les produits exceptionnels 26 621 €
2) Les charges s’élévent a 1 598 826 € et se répartissent de la maniere suivante :
LES CHARGES D’EXPLOITATION 1578797 €
Les achats et charges externes (dont frais locatifs) 453 721 €
Impébts et taxes 58 051 €
Salaires et traitements 785 164 €
Charges sociales 209 723 €
Dotations aux amortissements et provisions 26 909 €
Report en fonds dédiés 44 412 €
Autres charges 817 €
LES CHARGES FINANCIERES 1050 €
Charges financieres 1050 €
LES CHARGES EXCEPTIONNELLES 18 979 €

Charges exceptionnelles 18 979 €
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Résultat 2022 / Principaux secteurs analytiques
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3/ COMMENTAIRES COMPTE DE RESULTAT

Apres des périodes difficiles et des inquiétudes sur I'équilibre financier, le résultat est positif
dans des proportions significatives (95 993 euros).

Toutefois, une reprise sur provision retraite de 47 859 euros vient gonfler le résultat de fagon
un peu artificiel (En pratique, lorsqu’un salarié part en retraite, il bénéficie d’'une indemnité. Celle-ci est
provisionnée sur I’'ensemble de sa carriére. Les regles pour établir ces provisions viennent de changer de facon
importante. La provision effectuée. Cela génere un produit équivalent. Ce produit correspond donc a une
baisse du risque sur le colt des départs en retraite. Mais il ne génére pas de trésorerie supplémentaire).

Il reste néanmoins 48 134 euros d’excédent réel.

Sur ce montant, plus de 13 000 euros correspondent a des produits exceptionnels sur
exercices antérieurs (c’est-a-dire des subventions ou remboursements de prévoyance liés a
I'exercice 2021).

Il reste donc 35 134 euros d’excédent afférent a 2022, alors que nous avions annoncé que la
situation était structurellement déficitaire.

Les efforts réalisés ont donc porté leur fruit au-dela des espérances :

v'Arrét des recrutements prévus sur 3 postes, puis embauche en alternance.

v Redémarrage de la fréquentation sur le multi-accueil (depuis octobre) en raison de
nouvelles régles de fonctionnement.

v Des dossiers de subventions plus importants que les prévisions, réalisés en
particulier par Coralie CAFFIER et Grégory ETHIOUX, sur les secteurs enfance,
jeunesse, famille et Bien vieillir.

v/ La remise a jour du traitement des dossiers de prévoyance (récupération de montants
d0 depuis 2018). Merci Carole VINCENT dans sa fonction comptable.
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v Enfin, sur les modes de garde, (en particulier le Multi-accueil) passage d’une logique
de remplacement automatique du personnel absent a des remplacements ciblés,
guand les effectifs accueillis le justifient.

C’est I'ensemble de ces efforts qui ont permis de faire basculer le résultat 2022 dans une
zone favorable. Toutefois, le cabinet comptable souligne que le fonds de roulement ne
couvre que 2,5 mois de fonctionnement, ce qui est en dessous des minimas requis pour faire
face aux retards de subventions. Il est donc nécessaire de continuer a travailler sur des
solutions qui renforcent la trésorerie.
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