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FAL

W< Par le president Claude Boireau

L'un des principaux événements marquant de 2018 est1l'arrét de TAP fin juin et la réorganisation de'Accueil
Périscolaire et I'Accueil de Loisirs avec 'animation du mercredi matin et la redistribution des tiches sans modifier
le nombre d’interventions salariés et avec la mise en place du plan Mercredi dans le cadre du renouvellement du
PEDT.

En méme temps, il est redéfini les missions du secteur jeunesse pour étre plus efficace dans les interventions

de l'animation.

Dans tous les secteurs enfance et jeunesse, il est noté une forte progression dans la fréquentation prouvant
la satisfaction dans la qualité des animations et dans la compétence des encadrants.
Le multi-accueil, avec une augmentation du nombre denfants se trouve parfois a la limite de remplissage des
locaux et a plus ou moins a long terme il faudra les réétudier si l'activité devait encore progresser d'autant plus que
son fonctionnement impacte également celui du R.A.M qui a aussi besoin de disposer d’'un espace défini. Affaire

a suivre en fonction de la réforme scolaire concernant le jeune age.

Les animations familles et collectives remplissent régulierement leurs missions suivant lévolution des

demandes des habitants.

La Maison des Services Au Public est toujours aussi sollicitée surtout par des demandes de permis de
conduire, carte grise et piece d’identité et également pour des prises de contact avec les services sociaux (en 2018
= 4000 visites).

En conclusion, le Centre Social et Culturel assume efficacement ses missions et développe tout son
dynamisme pour rester a la disposition du public dans lespace de son bassin de vie et méme au-dela et fétera en

2019 ses 30 ans dexistence prouvant toute sa vitalité.

PLUS QUE JAMAIS, NOUS SOMMES RESPONSABLES DE NOTRE AVENIR
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. L'ACTION SPECIFIQUE DU CENTRE

Le Centre social est géré par une association créée depuis
le 3 Juillet 1989 sous I'impulsion du CCAS et de la ville
de Montreuil-Bellay. Il célebre donc aujourd’hui ses 30
années dexistence. Ce centre est reconnu par la Fédération
des Centres Sociaux et Socioculturels de France et il
adhere a la Fédération Départementale de Maine-et-
Loire / Mayenne. Dans ce cadre, nous participons a un
groupe de travail « Angers rural » qui réunit les centres
sociaux ceuvrant dans un environnement similaire : le
Centre Social Jean DIMA de Doué la Fontaine, le Centre

Socioculturel Intercommunal des Coteaux du Layon, le

Centre Intercommunal de Vihiers « Le coin de la rue»,
le Centre Social Intercommunal « Latelier » de Saint-
Georges-sur-Loire, AIDAL de Loire-Authion, LUEspace
Baugeois et 'Espace Socioculturel du Candéen. Depuis sa
création, plusieurs modifications de statuts ont été opérées
pour affirmer, comme cest le cas aujourd’hui, une vocation
cantonale.

Un centre socioculturel ne reste pas moins une organisation
complexe dont lorganisation repose a la fois sur des

professionnels et sur des bénévoles.

Pour définir au mieux notre association, nous avons pour habitude den faire la présentation suivante « le Centre Social

et Culturel entend étre un foyer d’initiatives, porté par des habitants associés, appuyé par des professionnels, capable

de définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social pour lensemble de la population d’'un territoire ».




1) Les missions
Les valeurs de référence se placent dans la mouvance
de Iéducation populaire, les centres sociaux fédérés
réferent leur action et leur expression publique a quatre
valeurs fondatrices :

- Le respect de la dignité humaine

- La solidarité

- La démocratie

- La laicité, la neutralité et la mixité sociale
2) Les valeurs
La circulaire de la CNAF de 2012 est venue préciser
les textes antérieurs sur les fonctions attendues et
réaffirmer le role des Centres sur les territoires.

Trois finalités sont attendues :

- Linclusion sociale et la socialisation des personnes

- Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale

- La prise de responsabilité des usagers et le développement

de la citoyenneté de proximité.

3) Le centre social et Culturel,

c'est quoi 2
Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et

intergénérationnelle qui accueille tous les habitants.
Ceest-a-dire un lieu ouvert a tous, un lieu de rencontre
et déchange entre les générations qui favorise le
développement des liens familiaux et sociaux. Cest
également un accueil des activités et des services.

Un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux
habitants de sexprimer, de concevoir et de réaliser
leurs projets.

Un espace de vie sociale qui fonctionne aussi bien avec

des bénévoles qu’avec des professionnels.

4) Le principe de I'action

[¥coute des besoins des habitants dans leur diversité
en favorisant les intéréts collectifs et leurs initiatives.

Le travail associé et l'animation globale. Un Centre
Social cestavant tout une équipe composée debénévoles
et de professionnels salariés. Cette coopération entre
bénévoles/salariés est au coeur méme du projet.
Les bénévoles sont des habitants du territoire, qui
fréquentent le Centre social et deviennent acteurs de
son fonctionnement et/ou de sa gestion. Il est donc

indispensable de créer les conditions grace auxquelles

ils ne se sentent plus comme de simples utilisateurs de
service ou d’activités déterminées, congues, animées et
gérées par d’autres. Le Centre Social devient beaucoup
plus qu'une simple juxtaposition de services, d’activités
et d'actions. Ce principe d’animation globale garantit le
projet de développement et la démarche participative.
Le partenariat. Le Centre social nagit pas seul et
noue les relations nécessaires aux actions a conduire.
Ces collaborations dans le cadre associatif, vis-a-
vis des collectivités locales sont formalisées, le plus
souvent, sous forme de convention. Ainsi, un projet
de convention avec la ville de Montreuil-Bellay et le
syndicat intercommunal est en cours de signature et, a
la demande du Conseil dAdministration, il sagit bien
d’une convention et non d’'un mandat d’intérét général.
Le renforcement du « pouvoir d’agir », cest le passage
du sentiment d’impuissance a la possibilité dagir
sur ce qui compte pour soi dans la vie citoyenne et
démocratique : la possibilité de sorganiser et de peser
sur les décisions.

En obtenant le label « Maison de Services Au Public »
en octobre 2016, le Centre Social propose un premier
niveau d’accueil. Il sengage notamment a :

Délivrer une information générale ou personnalisée
de premier niveau a tout usager désirant connaitre les
prestations et services susceptibles de répondre a sa
situation.

Mettre a la disposition du public la documentation
relative a loffre de services partenaire (dépliants,
guides...) et assurer la promotion de certains services
et dispositifs (affichage mural).

Orienter les usagers vers 'agence partenaire la plus
proche.

Permettre un acces au site partenaire dédié depuis les
postes en libre consultation.

Relayer les grands événements partenaires aupres des
usagers.

Accompagner le public sur les outils numériques et sur

les démarches administratives.



Plusieurs sites nous permettent d’accueillir un public de plus en plus nombreux :

Assistantes Maternelles

primaires)

o Le Local Jeunes (rue du Poitou)

ouvertes a tous

La Maison De 'Enfance qui regroupe les services du Multi-Accueil, les ateliers parents - enfants et le Relais

» Lesite de la Herse qui héberge le Centre de Loisirs Intercommunal et 'Accueil Périscolaire (pour deux écoles

Le siége social de l'association (rue d’Anjou) sur trois niveaux.

o Toutes les salles communales pour les réunions de commissions, de groupes de travail, pour les actions

o Toutes les écoles accueillent des intervenants du Contrat Educatif Local

o Au Vaudelnay, a Brézé, au Coudray-Macouard et a Saint-Cyr-en-Bourg pour les matinées récréatives

Tout le monde peut venir au Centre Social
et Culturel Intercommunal sans distinction
d’aucune sorte et quelles que soient les situations
sociales.

Pour le Centre Social, laccueil est assuré
essentiellement par deux personnes et il est
ouvert toute l'année.

De 9h a 12h et de 13h30h a 17h30 (sauf le

vendredi ou la fermeture est a 16h00).

Plusieurs services sont également proposés aux

adhérents et aux associations :

o Lalocation de matériel pour les associations
du territoire.

o Le prét de salles pour les groupes structurés.

o Un acces Internet avec des ordinateurs pour
les recherches demploi ou pour les recherches
sur les sites administratifs.

o La possibilité de faire des photocopies ou
denvoyer des fax (pour les habitants ou les

associations).

Caisse d’Allocations
Familiales

Permanences administratives
Les Lundis de 9h30 a 12h - sur
rendez vous

Permanences sociales
Stéphanie BOUSSEAU
sur rendez vous 02.41.83.52.52

FNATH

Le ler mercredi de
chaque mois de 9h a 10h
02.41.59.43.55

ADMR

Les lundis, mardis, jeudis, vendredis
de 9h-12h et de14h-16h30.
02.41.52.31.05

CPAM

Jeudi aprés-midi 13h30 a
16h30 sur rendez-vous (3646)

AFCCC

Sur rendez-vous 06.33.83.51.74

Profession Sport et Loisirs

ler mardi de chaque
mois de 14h a 17h30
06.28.33.63.33

Mission Locale

Mardji, mercredi, jeudi
Sur rendez-vous 02.41.03.19.24




Maison
de services
au public

Le label Maison des Services publics et du Citoyen




Qui vient a la MSAP 2
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Repartition par sexe epartition par age

Commune d'origine

Antoigné

Brézé

Brossay

Le Coudray-Macouard
Courchamps

Epieds

Montreuil-Bellay

Activité des permanences

600
500
400

300

Le Puy Notre-Dame
Saint Cyr-En-Bourg

Saint Just-sur-Dive

11*]—]1]*11

Saint Macaire du Bois

Le Vaudelnay

200

100

Mission Locale i

CPAM Y o ay—

Département

Pourquoi venir a la MSAP 2

Thématique de la demande

Retraite

Sante
Administration - finances

Famille - Enfance - leunesse
Transport - mobilité
Logement

Social - Solidarite

Emploi-Formation-Insertion




Centre Social et culturel Intercommunal Roland Charrier

Adhésions
Familiales

Ceay | 5

Communes

seor 5
StMacaire | 5

471
Communes Adhésions
individuelles
Antoigné 7
Brézé 14
Brossay 9
Cizay 9
Coudray 17
Courchamps 10
Epieds 8
Le Puy 25
Montreuil 122
St Cyr 6
St Just 1
St Macaire 4
Vaudelnay 19
Hors Canton 29
Hors Département 13
293
e |
Communes o
Associations
Antoigné
Brézé
Brossay
Cizay
Coudray
Courchamps
Epieds
Le Puy
Montreuil 5
St Cyr
St Just
St Macaire
Vaudelnay 1
Hors Canton 2
Hors Département 1

250
200
150

100

120
100
80
60

40
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Mis a jour le 29/04/2019
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Mis a jour le 11/04/2019

/ Membres de droits \

-~

N >

.

Adhérents

\ membres des ossocio’rios

AN /

A titre consultatif
Antenne de la Maison des Solidarités de Doué-la-Fontaine
Catherine BORDEAU

Fédération des Centres Sociaux

Yann EVEN

Représentant MSA
Marcel DEROUINEAU
Représentant CAF
Marie-Pierre BERNARD
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Composition du bureau
Président - Claude BOIREAU
Vice-Président - Jean-Paul MARCHAND
Vice-Présidente - Carole VINCENT
Secrétaire -

Secrétaire adjointe -

Trésorier - Claude BOSSE
Membres - Dominique BIASOTTO,
Gilbert CHEVET, Micheline MICHEL



5/ Organigramme du personnel

L’équipe des salariés permanents (Avril 2019)

DIRECTION
Pascal BOUCHARD
100 % ETP
| |
n ; 1 | | .
SECRETARIAT/ACCUEIL PETITE ENFANCE ENFANCE JEUNESSE ACTIONS COLLECTIVES
COMPTABILITE _ I _ _ & FAMILLES
ACCUEIL MULTI-ACCUEIL RELAIS ASSISTANTES COORDINATION COORDINATION
SECRETARIAT P —— MATERNELLES ENFANCE JEUNESSE Coralie CAFFIER
i : . Conseillére ESF - 100 % ETP
Isabelle RENOUX Directrice - 100 % ETP Murielle HUET Manuella TEILLET Grégory ETHIOUX 0

Agent d’accueil - 80 % ETP
Christelle LEVAL*
Secrétaire - 40 %ETP
Miguéla PICART

Agent d’accueil - 30 % ETP

Animatrice - 100 % ETP

Coordinatrice - 100 % ETP

Coordinateur - 80 % ETP

MAISON DES
SERVICES AU PUBLIC
(MSAP)
Isabelle RENOUX
Agent d'accueil - 20 % ETP
Christelle LEVAL*
Secrétaire - 40 %ETP
Miguéla PICART
Agent d'accueil - 45 % ETP

COMPTABILITE
Anita BOUTREUX
Comptable - 100 % ETP

Ameélie GUESPIN
Directrice Adjointe - 100 % ETP
Claire TROLLAT

Educatrice Jeunes enfants - 86 % ETP

Brigitte CLEMENCEAU

Auxiliaire de Puériculture - 78 % ETP

Stéphanie METAYER

Aucxiliaire de Puériculture - 86 % ETP

Lydia TESTON

Aucxiliaire Petite Enfance - 75 % ETP

Magali BRETON

Animatrice Petite Enfance - 77 % ETP

Sandrine DABIN

Animatrice Petite Enfance - 80 % ETP

Marie-Frangcoise MONDON

Animatrice Petite Enfance - 80 % ETP

Karine MOREAU

Animatrice Petite Enfance - 86 % ETP

Christine VANHECKE
Agent d’entretien - 89 % ETP
Maryannick GOULAN
Agent d’entretien - 57 % ETP
Marisette GUIOT
Agent d’entretien - 4 % ETP

ENTRETIEN DES
LOCAUX
Marisette GUIOT
Agent d’entretien - 13 % ETP

*mise a disposition du SIVT

ATELIERS
PARENTS ENFANTS
Lydia TESTON
Animatrice - 8 % ETP

ACCUEIL DE LOISIRS

INTERCOMMUNAL
Stéphanie LHOMME
Animatrice - 50 % ETP
Marc BLATRY
Animateur - 50 % ETP
Jéréemy LEBRUN
Animateur — 50 % ETP
Lorane PHILIPPON
Animatrice — 46 % ETP
Elodie BERTHELOT
Animatrice — 50 % ETP
Maryannick GOULAN
Agent d'entretien - 7 % ETP
Marisette GUIOT
Agent d'entretien - 28 % ETP

ACCUEIL DE
LOISIRS JEUNES
Benoit BONNIN
Animateur - 100 % ETP
Gwendoline LAURY
Animatrice - 60 % ETP

LUDOTHEQUE
Sandrine DABIN
Animatrice - 17 % ETP

ACCUEIL 1-m-_m00_|>=~m
Stéphanie LHOMME
Animatrice - 50 % ETP
Marc BLATRY
Animateur - 50 % ETP
Jérémy LEBRUN
Animateur - 50 % ETP
Lorane PHILIPPON
Animatrice — 54 % ETP
Elodie BERTHELOT
Animatrice — 50 % ETP
Marie-Francoise MONDON
Animatrice - 8 % ETP
Maryannick GOULAN
Agent d’entretien - 7 % ETP
Marisette GUIOT
Agent d'entretien - 32 % ETP

POINT
INFORMATION
JEUNESSE (PIJ)
Grégory ETHIOUX
Coordinateur — 20 % ETP
Gwendoline LAURY
Animatrice - 40 % ETP
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Information

Il. PETITE ENFANCE - ENFANCE

Mission  d'observation des conditions

d’accueil du jeune en 2018

o Maintien du nombre d’assistantes maternelles (99 en
2017, 98 en 2018 - chiffres conseil départemental)

o Diminution du nombre dassistantes maternelles
agréées actives au moins un mois dans I'année (90 en
2017, 84 en 2018 - chiffres CAF)

o Diminution du nombre de places théoriques (330 en
2017, 305 en 2018)

o Ouverture d’'une troisitme MAM

o Augmentation du nombre de places en MAM (12 en
2015,24 en 2017, 36 en 2018)

o Maintien du nombre de places au multi-accueil (30
places)

o Maintien du nombre de prestataires de garde a
domicile

les conditions

délivrée sur

d'acces et I'exercice de I'accueil individuel

Temps de rencontre en permanence pour délivrer

de Tlinformation sur lexercice du métier d’assistante

maternelle :

« A domicile : 6 candidates a 'agrément en 2018

o En maison dassistante maternelles (MAM) : 3
groupes (7 personnes) ont contacté le ram pour avoir
de I'information sur :

» Létat des lieux de loffre et de la demande sur le
territoire,
Les aides financiéres (communes prioritaires),
Les interlocuteurs privilégiés (référent mam, PMI,
CAF)

Le RAM facilite la mise en relation entre les personnes qui

ont un projet dexercer leur métier en MAM.

Temps de réunion d’information sur le métier d’assistant
maternel, nommée RIMAM :

Une action menée dans le cadre du réseau des 7 RAM du
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territoire de l'agglomération de Saumur en partenariat

avec la Maison Des Solidarités de Saumur qui a permis :

o de réaliser un outil de présentation des RAM inséré
dans le diaporama de la PMI

o la présence d'une des animatrices RAM a chaque
Rimam pour une intervention conjointe avec les
professionnels de la PMI. La réunion est un passage
obligatoire pour les personnes qui souhaitent faire
une demande dagrément (retrait du dossier de
candidature). Le RAM du territoire Montreuillais a
participé a la RIMAM en juillet 2018.

Nouvelle mission CAF pour le RAM : la
I'activité des assistantes

promotion de
maternelles

Les constats :

o 17 assistantes maternelles ont contacté le RAM pour
signaler leur sous-activité.

ont bénéficié dun

e 10 assistantes maternelles

accompagnement.

Action menée dans le cadre de la nouvelle mission :
Constitution d'un groupe de travail avec 6 assistantes
maternelles

» 5 réunions en soirée : espace déchange pour rompre
I'isolement, pour exprimer leurs difficultés liées a la
sous-activité, et trouver des ressources.

» Réalisation d’'un écrit sur le recueil de leurs échanges :
cest quoi la sous-activité ? Comment vit-on ce manque
dactivités, les facteurs, les conséquences et pourquoi
promouvoir l'activité ?

» Début de travail sur la rédaction d’un article sur le

métier de lassistante maternelle.

La nouvelle mission a été présentée a lélue référente du
syndicat intercommunal Val de Thouet, aux partenaires
MDS et CAE



> Conférence sur le theme « les neurosciences et
Iéducation »

La conférence a été organisée le 18/10/2018 avec le

groupe Planéte enfance et animée par Marie-Jeanne

Trouchaud (conférenciere, praticienne, auteur).

Le groupe Planéte enfance est ouvert a toute personne
intéressée par les sujets liés a lenfance, il est composé
de parents et de professionnelles de lenfance.
Déroulement de l'action : 8 réunions en soirée pour
échanger et organiser la mise en place de la conférence.
La recherche de lintervenant na pas été simple, le
groupe souhaitait I'intervention d'un expert sur le sujet
mais avec une accessibilité a transmettre et a échanger
avec le public. Mme Trouchaud a fait le déplacement
depuis Antibes, elle a dormi chez 'habitant et souhaite
revenir sur notre territoire quelle a découvert et
apprécié.

Bilan chiffré de la conférence :

119 participants a la conférence dont 57 parents, 30

professionnels de lenfance, 11 enseignants.

> Soirée de professionnalisation sur < CAPPROCHE
SNOEZELEN»

o Action menée avec le réseau des 7 RAM de la
CASVL:

« 2 soirées ont été programmées sur le territoire de
l'agglomération : le 19/11 a St Martin de la place et
le 20/11 a Distré.

o A destination des professionnels de la petite en-
fance : assistantes maternelles et personnel des

structures collectives.

« Organisée le 20 novembre 2018 en partenariat
« et animée par Lucie DE REKENEIRE, psychomo-

tricienne.

Lapproche Snoezelen dans la petite enfance : « Clest
d'utiliser la sensorialité pour mieux entrer en relation
de maniére individualisée ave lenfant. Il sagit d'un
mode de communication non verbal, établi lors d'un
moment de partage ». Les sens sont sollicités pour
déterminer ceux qui apportent du bien-étre. Un
accompagnateur est toujours présent afin de favoriser
un sentiment de sécurité, tant physique que psychique.
Le professionnel nest pas dans le « faire » mais dans le

« étre ».

Bilan chiffré : 30 personnes a Distré dont 9 du territoire

Montreuillais

> La cuisine sensorielle

Action menée avec Coralie CAFFIER, animatrice du
secteur Famille et Actions Collectives du Centre Social
et Culturel.

2 propositions d’action :

4 ateliers dans le cadre des matinées récréatives
intinérantes du RAM : au Coudray-Macouard, a
Vaudelnay et 2 a Montreuil-Bellay.

Des ateliers avec un effectif limité, sur inscription a
destination des enfants de moins de 3 ans accompagnés
de leur assistante maternelle.

Une soirée de professionnalisation a destination des

assistantes maternelles.

des

aliments par les 5 sens de lenfant avec une prise

La cuisine sensorielle permet une découverte

en compte de l'importance de la préparation de
lenvironnement de lenfant, des pratiques éducatives et
de la posture professionnelle.

Bilan chiffré :

Les ateliers : 40 enfants et 19 assistantes maternelles

Soirée de professionnalisation: 8 assistantes maternelles
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Le projet « mots et frimousse »

Une action culturelle en partenariat avec le réseau des
bibliotheques de la CASVL.

Plusieurs temps forts en 2018 qui ont mobilisé les

familles, les assistantes maternelles, les bénévoles :

> Un enregistrement vidéo dun répertoire de
comptines

En février 2018, 12 assistantes maternelles ont été

filmées individuellement en train d’interpréter une

comptine signée ou chantée afin de créer un répertoire

de comptines.

Ce répertoire est en ligne sur le site du réseau des

bibliotheques accessibles a tous et notamment aux

familles.

> La rencontre avec un auteur-illustrateur d’album
pour tout-petit

En avril 2018, La venue d’Annette Tamarkin a la

médiatheque de Montreuil-Bellay :

o La rencontre avec lauteur qui nous présente ses

albums, son histoire, son travail.

Une racontée dun album : animée par une

assistante maternelle et l'animatrice RAM avec

l'utilisation d’un outil pédagogique en feutrine créé

spécialement pour loccasion.

Un atelier créatif pour les enfants autour de la

technique du pop-up.

Cette animation a été partagée avec les enfants et le

personnel du Multi- Accueil.

">

> Des animations « racontées d’histoires »

Des temps danimations réservés au RAM pour un
accueil privilégié avec un déroulement organisé par les
bibliotheques.

En 2018, mise en place d’un travail partenarial avec la

bibliotheque de Brézé, qui permet dorganiser 2 temps
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d’animation (juin et octobre).

Les bénévoles ont accueilli les enfants accompagnés
de leur maman et/ou assistante maternelle pour une
racontée autour du «tapis de lecture ».

4 animations ont eu lieu a la médiatheque de Montreuil-
Bellay.

> Les malles a livres

Circulation de 6 malles prétées par la médiatheque,
contenant 42 albums pour tout-petits et 6 ouvrages
éducatifs pour les adultes.

Le RAM coordonne la mise en place du roulement sur
le territoire intercommunal aupres de 19 assistantes

maternelles et du Multi-Accueil pour 29 semaines.

Bilan chiffré pour les différentes animations :

225 enfants, 105 assistantes maternelles, 6 familles.

> Lalangue des signes

2 propositions dactions dans le cadre des actions
d’animation et de professionnalisation du RAM :

4 ateliers découpés en 2 séances, soit 8 temps
d’animations en direction des enfants accompagnés par
leur assistante maternelle.

Des ateliers animés par une intervenante extérieure
formée a la langue des signes francaise spécialisée pour
les enfants de moins de 3 ans.

La langue des signes est un mode de communication
qui permet aux tout-petits dexprimer leurs besoins,
leurs ressentis alors qu’ils nont pas encore acces au

langage oral.

Une représentation a l'assemblée générale :

4 assistantes maternelles ont présenté une cinquantaine
de signes par le biais de comptines au public présent a
lassemblée générale du Centre Social et Culturel.




Perspectives pour 2019

o Favoriser l'accompagnement des familles dans leur recherche de mode de garde, notamment par
une habilitation au site de la CAF mon enfant.fr.
« Maintenir les animations avec le partenariat :
- les ateliers de psychomotricité

- les différentes actions avec le réseau des bibliotheques.
o Mettre en place des ateliers « éveil sonore et chant ».
« Organiser une conférence sur la bientraitance avec le réseau des 7 RAM.

o Ladeuxiéme édition du ranc'arts des familles avec le groupe organisateur de la commission Petite

Enfance.

Bilan quantitatif :

Nombre de séances Nombre de Nombre denfants Nombre de parents
professionnelles
9 707 1590 61
Motifs Nombre de participations
Entretiens individuels 139
Temps collectifs dédiés aux professionnels 196
Les animations avec les enfants 707

Motifs Nombre de participations
Entretiens individuels 166
Temps d’'informations collectives 57

16



2/ Le Multi-Accuell

Conformément aux décrets du ler aoat 2000, 20 février
2007 et le Décret n° 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux
établissements et services d’accueil des enfants de moins de
six ans, la mission de notre structure est la suivante :

« Art.R. 2324-17.

d’accueil non permanents denfants veillent a la santé, a la

Les établissements et les services

sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui
leur sont confiés. Dans le respect de l'autorité parentale, ils
contribuent a leur éducation. IIs concourent a I'intégration
des enfants présentant un handicap ou atteints d’une
maladie chronique qu’ils accueillent. Ils apportent leur
aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie
professionnelle et de leur vie familiale.»

Le Multi-Accueil est I'un des éléments de [épanouissement
de lenfant. Cest un lieu de vie, déveil, de rencontres,

\

qui participe a sa construction personnelle. Lenfant est
accompagné par une équipe attentive qui veille a satisfaire
ses besoins fondamentaux : sécurité physique, affective et

matérielle.
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En plus de ces orientations fondamentales, 1équipe du
Multi-Accueil met 'accent sur des valeurs plus spécifiques

qui font la particularité de ce lieu.

L'accuell : Tenfant et sa famille sont accueillis en tant que
personne, dans le respect de chacun dans ses différences.
L'autonomie progressive : permet a chaque enfant
de découvrir et développer son corps et sa personnalité
(favorise lexpression des sentiments, des émotions,
développe la confiance et lestime de soi, respecte sa liberté
motrice a tout age).

La socialisation : permet a chaque enfant de découvrir
la vie de groupe, ses regles, ses avantages. Apprend a
vivre ensemble, avec dautres enfants et d’autres adultes,
développe le respect de soi et des autres (notion de gestion
des conflits en lien avec la maitrise des émotions).
L'ouverture surl’extéerieur: développe des partenariats
(médiatheque, sorties culturelles, passerelles avec lécole,
maison de retraite, intervenants extérieurs...) pour ouvrir
lenfant sur le monde, la citoyenneté, la curiosité et crée
des passerelles pour une continuité dans sa vie et son
environnement.

Le respect de I'environnement : permet a lenfant
de grandir dans un environnement sain et de qualité :
architecture du batiment et choix de matériaux écologiques,
choix particulier du mobilier et des jeux, ambiance sereine
du lieu de vie, aménagement de lespace réfléchi.

La cohérence : permet a lenfant dévoluer en
toute cohérence au sein du Multi-Accueil. T¥quipe de
professionnelle travaille dans le méme sens, autour de
projets communs dans lesprit dun travail déquipe au

service de lenfant et sa famille.



Nous accueillons 30 enfants de 2 mois a 4 ans tous les jours de 7h30 a 18h30. Cette année, 108 enfants ont été inscrits.
Les heures déclarées a la CAF pour 2018 sont de 47947 heures réalisées et en 2017 le chiffre était de 48538 heures, ce
qui correspond a une baisse de 591 heures.

Comparatif 2017/2018 2017 2018
ler semestre 28 637 26 109
2éme semestre 19901 21 838
48 538 47 947

Nous avons eu une augmentation sur le 2éme semestre 2018 en comparaison a I'année 2017.

Conggés assistante maternelle 524,18 1,10%
Arrét assistante maternelle (mala- 1083,79 2,26%
die, cangement de mode d’accueil)
Reprise de lemploi et formations 5053,19 10,54%
A Taccompagnement par la PMI 777,51 1,62%
A Taccompagnement du travailleur 69,05 0,15%
social de la CAF

La reprise de I'emploi et la formation représente 10% de l'accueil des enfants.

. Heures utilisées
heures occasionnelles heures urgences heures permanentes TOTAL Répartition IRéparﬁ‘ljon“/
totales (oc + urg) % 2017 2018
0
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 %
Mgg[:;‘"' 2763,87 354141 714,35 2543,72 347822 608513 | 2472501 143274 | 2820413 | 2041253 276 58,11 2,57
Hors 45,1 151,05 0 0 45,1 151,05 13353 2160,39 1380,4 2311,44 67.4 2,84 4,82
communes
Hors
separtoment | 189742 2719,74 37,1 366,76 1934,52 3086,5 1376,26 807,29 3310,78 3893,79 176 6,82 8,12
AnlOIgne 478,66 0 437,02 478,68 437,02 1695,97 4912.13 2174,05 5349.15 146,0 4,48 11,16
Breze 668,07 900,37 0 668,07 900,37 1907,95 0 2576,02 900,37 5.1 5,31 1,88
Brossay 43,91 182,36 776,74 43,01 959.1 993 92 2327.99 1037,83 3287.09 216, 1 2,14 6,86
Cizay la 54 634,45 0 54 63445 884,93 1166,73 938,93 1801,18 91,8 1,93 3,76
Madeleine
Coudray
Moot 567,17 264,57 71,32 567,17 335,39 1343,43 1865,09 1910,6 2200,98 15,2 3,94 459
Courchamps 517 0 517 0 0 517 0 0,01 0,00
Epieds 267,41 276,79 0 167,41 276,79 624,43 150431 1001,84 17811 3.1 2,25 3,71
P‘gﬂgf;’e 2232 264,3 61,03 2232 325,33 914,3 469,85 1137,5 795,18 30,1 2,34 1,66
S‘B?L’Jrrge” 22,4 349,14 0 22.4 349,14 418,88 14923 441,28 49837 129 0,91 1,04
st "[ﬁ sur 0 20427 661,69 0 885,96 0 0 885,96 0,00 1,85
St Mgco Ia;re dul g7 298,07 136,35 0 598,05 298,07 0 598,05 298,07 50,2 1,23 0,62
Vaudelnay | 501.44 885.2 752 0 508.96 8852 3220,29 2646.07 3729.25 3531.27 53 7.68 737
T°“i;;" ol 249406 4279, 82 143,87 2007.8 363792 628732 120041 150414 1564202 | 2132872 36,4 32,23 44,48
Total Annee] 820045 | 10691,72 895,32 291828 9095,76 15610 39441,67 | 3233648 | 4553733 1 4r046.40 .2 700,00 700,00

Nous pouvons constater une augmentation des heures des communes autour de Montreuil-Bellay que ce soit celles de
ancien canton ou celles qui sont hors communes ou bien hors département.

Depuis septembre 2018 nous avons une forte demande. Il est difficile pour nous de donner entiére satisfaction aux

familles surtout pour les familles en accueil occasionnel. Le réglement de fonctionnement leur propose 16 heures par
semaine mais nous n'avons pas assez de places.
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Bilan qualitatif :
Le Multi-Accueil accueille les enfants en 3 groupes :

de quelques mois a la marche
assurée : ils doivent se sentir en sécurité dans lespace ou
ils évoluent pour mener a bien leurs expérimentations.
Les soins prennent une partie importante du temps a cet
age, ils doivent alors étre individualisés et de qualité. Les

horaires de repas et de sieste sont propres a chaque enfant.

de la marche assurée aux
premiers mots : ils ont, a la fois besoin d’'un grand espace,
pour lexpression de leur motricité, mais aussi de coins
plus petits et protégés pour certaines activités. Clest aussi
le moment ou lenfant integre les régles et les limites, elles
doivent alors étre suffisamment claires et définies de la
part de ladulte. A cette période, lenfant peut exprimer
de Tlagressivité, il faut donc savoir observer et repérer
comment naissent les conflits, et rechercher les solutions
adaptées. Lenfant commence a vouloir faire les choses seul
mais demande aussi bien souvent la présence de I'adulte, il

exprime en quelque sorte « aide-moi a faire tout seul ».

des premiers mots au «je » : ils ont
besoin de calme, de sécurité. Ils ont besoin de pouvoir se
sentir autonome tout en ayant 'adulte dans leur champ de
vision. Cest a cet age que le besoin de faire tout seul est le
plus important, il faut alors aménager lespace en fonction.
Ils partagent de plus en plus de moments communs avec
leurs pairs : la sieste, le repas, les temps de jeux... Leur
temps de concentration, d’attention est plus soutenu, ils
montrent de l'intérét pour les activités déveil diverses. Ils
font preuve de créativité, dexpression (motrice, graphique,
musicale...), de socialisation, d'imaginaire dans leurs jeux
et activités.
Les femps forfs :
Depuis janvier 2018, la vaccination est obligatoire pour
tous les enfants nés a partir du ler janvier 2018. Cette
nouvelle obligation ameéne une vérification accrue de tous
les carnets de santé afin de sassurer que tous les enfants
soient a jour.
Cette année, le protocole de mise en streté relative a la
préparation aux situations d’urgence particuliere a été
transmis a la préfecture de Maine-et-Loire, a la Mairie de

Montreuil-Bellay et au conseil départemental.

- Les projets médiathéque, la ludotheque, la maison de
retraite, piscine et les passerelles sont toujours en cours.

- La grande semaine de la petite enfance, le carnaval, la
« kermesse », le spectacle de fin d'année

- Sortie a la Chévrerie le 16 novembre 2018 : la Ferme
d’Asniéres : 10 enfants, 2 parents, 2 professionnelles et 1

stagiaire.

Découverte des vignes et fabrication du jus de raisin
le ler octobre 2018 au Domaine de Chéateau Gaillard :
route de Bron Montreuil-Bellay : 9 enfants, 2 parents, 2

professionnelles et 1 stagiaire.

o Formation sur la pratique professionnelle avec
lassociation «Un air de Famille».

o Poursuivre laccueil des enfants dont les familles
reprennent une activité professionnelle ou une
formation (place d’'urgence).

o Travailler en partenariat avec le SESSAD de Saumur.

« Poursuivre les projets.
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3/ Les ateliers parents-enfants

Cest un espace de rencontre pour les familles afin de
partager du temps avec leurs enfants autour de jeux libres
et d’activités proposées.

Laccueil des enfants se fait de 0 a 6 ans accompagnés de
leur(s) parent(s) ou d'un membre de la famille. Cadulte
accompagnant reste avec lenfant, il en est responsable et
laccompagne dans son jeu.

Les Ateliers Parents-enfants sont ouverts de 9h30 a 12h,
le mercredi toute 'année en dehors des vacances scolaires
dans les locaux de la Maison de 'Enfance.

Aucune inscription nest nécessaire, les familles viennent
quand elles le souhaitent et y restent le temps dont elles
disposent. Une participation de 1€ est demandée par

famille. Canonymat et la confidentialité sont de rigueur.

Bilan quantitatif

La fréquentation des familles :

- 35 mercredis

- 338 heures

- 3,86 enfants en moyenne par atelier

- 3,26 familles en moyenne ont participé aux ateliers

Cette année, des ateliers en lien avec le secteur famille
ont été mis en place. Ce travail en collaboration permet
daccueillir les familles qui ont des enfants de plus de 6
ans. Depuis qu’il n’y a plus décole le mercredi, les familles
fréquentent moins les ateliers parents-enfants.

En 2018, il y a eu 3 ateliers :

Mercredi 10 octobre de 9h30 a 12h : Découverte des

saveurs : réalisation de jus de fruits a la Maison de

I'Enfance : 5 familles dont 9 enfants (3 de plus de

6 ans).
o Mercredi 14 novembre de 9h30 a 12h : Cuisine
dautomne : réalisation de pain perdu au Centre

Social : 3 familles dont 6 enfants (2 de plus de 6 ans).
Mercredi 12 décembre de 9h30 a 12h : Bricolage
de Noél : réalisation de bricolage de fin d’année a la

Maison de I'Enfance : 3 familles dont 5 enfants.

Maintenir ce lieu déchanges pour les familles pour permettre aux parents de

se rencontrer, de discuter, de faire des activités pédagogiques et innovantes.

pédagogique, alimentaire.

Répondre aux besoins et aux attentes des familles en terme éducatif,

Poursuivre avec le secteur famille : programme établi sur l'année.

Poursuivre le travail débuté avec le Conseil Général : faire connaitre les

ateliers comme « lieu de ressources » pour les familles en difficulté.
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4/ L'accueil de loisirs Intercommunal

Laccueil de Loisirs de Montreuil-Bellay est ouvert

a tous : commune de Montreuil-Bellay, les 13 communes

de l'ancien canton et tous les habitants hors canton. Cet

accueil est ouvert toute I'année sauf aux vacances de Noél.

o Clstun lieu de rencontres, d’activités, de découvertes
et déducation populaire.

o Clst un lieu qui facilite le libre choix de lenfant,
Iépanouissement de chacun et qui respecte le rythme
de vie.

o TLaccueil est possible en demi-journée, en journée
compléte ,avec ou sans repas.

o La structure accueille les enfants de 2 & 13 ans les
mercredis apres-midis dés 12h15 jusqua 18h30
jusquen juin 2018.

o Les tarifs globaux tiennent compte des revenus
des familles mais une différence de tarification est
faite en fonction de la commune de résidence des
parents, car pour 'heure, les communes contribuent

différemment a Iéquipement.

[€quipe dencadrement

Manuella TEILLET : Directrice de laccueil de loisirs,
périscolaire et des TAP a [école de la Herse. En formation
DEJEPS durant I'année.
Jérémy LEBRUN

périscolaire, et TAP ville de Montreuil-Bellay et Antoigné.

Animateur accueil de loisirs,

En Formation Licence a partir de septembre 2019

Marina CORMERY : Adjointe de l'accueil de Loisirs et
Directrice TAP a lécole de Méron. De janvier a Avril 2018
Stéphanie LHOMME : Adjointe de l'accueil de loisirs.
Marc BLATRY : Animateur de l'accueil de Loisirs et du
périscolaire, Animateur Prévention routiére, Animateur
MAPA

Lorane PHILIPPON

périscolaire et extrascolaire.

Stagiaire BPJEPS Animatrice

Durant les périodes des vacances scolaires, de nombreux

animateurs vacataires sont recrutés.

o Les locaux, leur aménagement avec lautorisation Les temps des vacances

douverture pour l'accueil des enfants.

o Lhabilitation de l'accueil est prononcée tous les ans
parladirection départementale dela Cohésion Sociale
et doit étre renouvelée chaque année. Les locaux sont
adaptés en surface au nombre denfants accueillis,
en fonction des activités pratiquées. Pendant [été et
les petites vacances plusieurs espaces sont aménagés
différemment notamment les halls dentrées et la salle
de motricité.

o En tant que locaux scolaires (site de lécole de la
Herse), ils sont conformes aux normes de sécurité
et disposent d’installations sanitaires correspondant
aux besoins des mineurs et de lencadrement.

o I¥quipe dencadrement posséde les qualifications et
diplomes requis (Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur ou de direction (BAFA- BAFD-DUT-
CAP)

« Ver-t de terre »

Durant cette période, les enfants ont pu bénéficier
d’animations d’Alfred le ver de terre au programme : contes,
grand jeu, création d'un terrarium, piscine, bowling,
patinoire sortie a la médiatheque et aussi une sortie au

centre Bouesse pour un Rallye.

« Les fables de la Fontaine »

Durant cette période, les enfants ont pu bénéficier
d’animations autour des Fables de la Fontaine, a la
découverte de 'univers du Liévre et de la tortue, du corbeau
et du renard. Cette période de vacances les enfants ont pu
apprécier les contes, grands jeux, sortie a la médiathéque
et aussi une sortie a Kidi Mundi et un rallye dans les rues

de Montreuil-Bellay.
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Vacances d’été 2017

« Sur mon ile »

Laccueil de loisirs est ouvert durant les deux mois.

Nous avons commencé par un spectacle proposé par
Damien Leclerc sur les aventuriers des iles.

Durant [été, les enfants réalisent des activités manuelles,
motrices, des jeux extérieurs.

Toutes les semaines, un grand jeu est organisé et proposé
par léquipe d’animation.

Les plus petits sont allés visiter le zoo de Doué et les
plus de 6 ans sont partis une journée a la mer aux sables
d’Olonnes.

La maison de la péche nous a proposée deux séances au
bord du Thouet.

A la fin de été, nous avons accueilli 'accueil de loisirs de
Loudun pour un inter-centre et nous avons fini en beauté

notre derniere journée au Parc de la vallée.

Vacances d’'automne 2018

Lart et la maniére :

Nous avons déménagé a [école des remparts pour cette
période.

Les vacances étaient sous le théme de la créativité, la
peinture, la photo et la découverte du chiteau de Brézé

pour les plus grands.

Les objectifs pédagogiques : permettre a des enfants de
vivre ensemble, les initier a la vie en collectivité, favoriser

la découverte culturelle et le respect de lenvironnement.

Les mini-séjours

Pendant été 2018 : 5 séjours
Sejour Equitafion 15 enfants de 6-13 ans sont partis a la
base de loisirs d’Ecouflant.

[¥quipe d'animation, Lucie et Jérémy.

Sejour Sportif : 18 enfants de 9-13 ans sont allés au centre
Bouesse la Garenne. Les activités proposées étaient rallye,

escalade, VTT, escrime et un raid.

Sejour Sportif: 18 enfants de 6-8 ans sont partis au centre
Bouesse découvrir le rallye, lescal’arbre, le tir a larc, le

Sport de cross et le raid.

Sejour Trappeur @ 14 enfants de 8-13 ans sont partis au
séjour trappeur pour y découvrir I'univers de la forét, des

cabanes.

Sejourlfinerance en Peniche alaJaille Yvon, 12 enfants
ont participé aux activités VT'T, tir a l'arc, canoé et voyage

sur la péniche.

Cette année, nous avons fait partir 77 enfants en mini-
séjours. Nous observons une forte demande des familles

pour les minis-camps.

Commission mini-camps 6-13 ans:

Nous avons organisé des réunions avec les parents et des
enfants pour préparer les séjours dété.

Les informations pour laccueil de loisirs sont visibles
sur le Blog :

lejournaldespetitsreporters.unblog.fr
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Comme chaque année l'accueil de loisirs organise :

o Carnaval en février

o Sortie a la mer en été

« Patinoire en février

Et invite les autres secteurs du Centre Social et Culturel

Intercommunal Roland Charrier

Journée aux Sables d’Olonnes

LCAccueil de Loisirs Intercommunal a organisé son premier
concours de dessin. 300 dessins ont été exposés durant
I'AG et 3 enfants ont regus des prix.

M . Boireau a remis le premier prix !

Les dessins ont ensuite été exposés a la médiatheque de
Montreuil-Bellay.

Nous avons participé a la féte foraine de la Herse organisée
par la mairie de Montreuil-Bellay en proposant un
carnaval, un blind test et un défilé aux flambeaux le soir

dans le quartier.
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A la rentrée de septembre 2018, quatre ateliers sont
proposés :
Atelier couture : Animé par Stéphanie Lhomme le jeudi

soir au Centre Social et Culturel Intercommunal Roland

Charrier

Atelier théatre : Animé par Jérémy Lebrun le mardi soir
pour 9 jeunes de 8 a 16 ans.

Le chant : Animé par Jérémy Lebrun le mercredi soir pour
9 personnes de 8 a 74 ans.

Le cirque : Animé par Jérémy Lebrun le mercredi matin

pour 18 enfants.

La proposition d’ateliers culturels pour les enfants est une

nouveauté en 2018.

Cette année, Marc Blatry a remplacé Manuella Teillet pour
lanimation prévention routiere pour les CM1 et CM2
du territoire Montreuillais. Il intervient tous les mardis
au stade de la Herse sur le terrain aménagé d’une piste
routiére. 13 écoles du canton ont bénéficié de 4 séances
pour l'apprentissage du code de la route a vélo.

Cette animation est proposée par le SIVT.



Enfants 2/5 ans Enfants 6/13 ans Enfants camps Total enfants

2017 ] 2018 % 2017 2018 % 2017 ] 2018 % 20171 2018 %

Communes du 42 35 -16,7% 63 75 19% 22 25 13,6% 127 135 6,3%
canton

Montreuil-Bellay
56 62 | 10,7% | 83 90 8,4% 38 29 | -23,7% | 117 | 181 | 2,3%

Intercommunal 98 | 97 | -1% | 146 | 165 | 13% | 60 | 54 | -10% | 304 | 181 | 2.3%
Autres

9 | 15 | 66,7% | 5 | 24 | 380% | 8 6 | -25% | 22 | 45 | 104,5%
Ensemble

107 | 112 4,7% 151 | 189 | 25,2% 68 60 | -11,8% | 326 | 361 | 10,7%

Le nombre denfants ayant fréquenté 'ALI lors des vacances scolaires et des mercredis a progressé globalement de
plus de 10%. Cette augmentation résulte principalement du fait que le nombre denfants résidant sur les communes

hors du territoire d’intervention du Centre Social a doublé en un an.

Heures 2/5 ans Heures 6/13 ans Heures camps Total heures

2017 2018 % 2017 2018 % 12017 [ 2018 [ % 2017 2018 %

Communes 4896,50 | 4351,35 | -11,1% 6890 7232,73 5,0% 600 930 55,0% | 12386,50 | 12514,08 | 1,0%
du canton

Montreuil-
Bellay 6904 | 671575 | 2,7% |11300,50 | 11971,50 | -5.9% | 1510 | 1360 | -9,9% | 19714,50 | 20047,25 | 1,7%
Etif:fm 11800,50 | 11067,10 | -6,2% | 18190,50 | 19204,23 | 56% | 2110 | 2290 | 8,5% | 32101 | 32561,33 | 1,4%
u
Autres

173575 | 1582,25 | -8,8% | 414 | 209575 |406,2% | 340 | 270 | -20,6% | 2489,75 | 3948 |58,6%
Ensemble

13536,25 | 12649,35 | -6,6% [ 18604,50 | 21299,98 | 14,5% | 2450 [ 2560 | 4,5% | 34590,75 | 365099,33 [ 5,5%

La légere augmentation du nombre total d’heures de 5.5% vient consolider la forte progression constatée en 2017 (23.3%).
Ceest la tranche d4ge 6/13 ans qui a le plus profiter de cet essor de fréquentation. Limpact de louverture du Centre de

Loisirs Intercommunal a la journée le mercredi a partir du mois de septembre 2018 explique cette progression.
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5/ L'accueil Périscolaire

Nous accueillons les enfants de [école des Remparts
et de la Herse. Un transport en car est assuré pour
école des Remparts.

Les enfants sont accueillis de 7h15 a 9h le matin et
de 16h30 & 18h30 le soir, dans les locaux de lécole
de la herse. Les lieux sont aménagés pour que les
enfants puissent jouer, prendre leur gotter et faire
leurs lecons.

Nous veillons & une alimentation équilibrée et de

qualité : pain, yaourt, compote et tous les vendredis
les enfants mangent des fruits.

Linscription se fait au Centre Social et Culturel
Roland Charrier.

[¥équipe danimation est composée de Manuella
Teillet, Stéphanie Lhomme, Jeremy Lebrun, Marie-
Francoise, Marie-Annick, Marc Blatry et Lorane
Philippon.

La thématique de l'année durant les mercredis est

«les petites bétes » de janvier a juin 2018.

Le projet éducatif

Le Projet Educatif de Territoire a été refait suite a la fin des Temps d’Activités
Périscolaires durant Iété 2018. Deux communes ont continué de mettre en place
les TAPS : le Puy Notre-Dame et le Vaudelnay. Les autres écoles ont repris un
rythme sur 4 jours et 'accueil du mercredi est de nouveau ouvert a la journée
pour les enfants de 2 a 13 ans.

Le Plan Mercredi a donc été élaboré a la rentrée de septembre cela permet de
bénéficier d’une aide de la CAF, de s’inscrire sous le label Plan Mercredi et de
proposer des activités de qualité et variées en faisant appel a des intervenants
extérieurs pour enrichir loffre éducative qui soriente vers le Sport, la Nature et
la Culture.

La méthode et les propositions ont changé, les animations sont proposées dans

un cycle de 6 séances (la peinture, le land Art, autour de la pate, sport...).
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Comparatif 2017/2018 de I'activité de I' Accueil Périscolaire des matins et soirs

Quo- (2017 (2018 |2017 (2018 |2017 |2018 |[2017 |2018 (2017 |2018 |[2017 |[2018 |2017 2018
tient

fami-
lial

<600 | 290, |570, 7 8 889,(1037,( 13 17 15 17 20 25 |1179,5(1607,
25 25 25 5 75

de 1232,|1199,| 13 11 |1139,[1639, 15 22 18 22 28 33 (2372,(2838,
600 a 75 25 50 5 25 75
858

>858 |3667,| 2871 26 26 (4612,(4253, 48 35 35 45 74 61 8280 7124,
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Ill. ENFANCE - JEUNESSE

En septembre 2018, le CSC Roland Charrier a délocalisé
ses temps d’accueil dans les locaux de la médiatheque de
Montreuil-Bellay pour plus de lien, plus de cohérence
entre ces deux services et pour sensibiliser plus de

familles.

La ludotheque a porté la quatrieme édition de «la féte
des jeux», a Montreuil-Bellay, mobilisant des bénévoles

et attirant environ 250 personnes le jour de la féte.

Enfin, la ludotheque a repris lorganisation de la bourse
aux jouets. Lédition 2018 a trés bien fonctionné avec
740 jeux déposés pour 24 déposants (363 jeux déposés
pour 15 déposants en 2017), et 250 jeux vendus. (91

jeux vendus en 2017).

o Le doublement des temps d’accueil tout public : le
ler mercredi et 3¢éme mercredi du mois, toute la
journée, avec jeux sur place, possibilités demprunt
et d'informations.

Linformatisation et la gestion des emprunts par un
bénévole : Jean-Claude Chauveau.

Suite au maintien des TAP sur Vaudelnay et Le
Puy, développement des animations dans les écoles
primaires et maternelles dans ces écoles le mercredi
matin.

Les temps danimations avec les services du CSC
Roland Charrier (Multi-Accueil, 'Accueil de Loisirs
Intercommunal, Accueil de Loisirs Jeunesse, RAM,
APE...).

La participation bénévole de Maryse Chauveau,
Colette Girard,

Roselyne Chevet, assurant

louverture des temps daccueil au public et des
animations a théme, avec la salariée : Sandrine
Dabin.

Nombre de familles adhérentes en 2018 : 10

Nombre d’associations et/ou collectivitésadhérentes.

Nombre de professionnels adhérents (ex : écoles,
Assistantes maternelles) : 2

Nombre de jeux possédés par la ludotheque : plus
de 500 jeux.

Nombre d'animations dispensées (écoles + ALSH +
groupes divers) : 32

Nombre denfants bénéficiaires du canton : environ
500.

Préconisations et perspectives pour

I'année 2019
Maintien du service et aménagement progressif

du nouvel espace utilisé
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2/ Les animations Jeunesse

LAccueil de loisirs jeunesse 11 ans et + :

Les temps forts ;-

Laction jeunesse dans sa globalité est intercommunale et
sadresse aux 13 communes du territoire de Montreuil-
Bellay (Antoigné, Brézé, Brossay, Cizay-la-Madeleine,
Courchamps, Epieds, Le Coudray-Macouard, Le Puy
Notre-Dame, Montreuil-Bellay, St Cyr-en-Bourg, St Just
sur Dive, St Macaire du Bois, Vaudelnay) + quelques
communes limitrophes ou hors territoire.

Laccueil des jeunes du territoire cantonal a évolué au cours
de ces 2 derniéres années, passant d’'un espace unique
situé a Montreuil-Bellay et d'animations occasionnelles
délocalisées dans les autres communes a un accueil
redéployé, multi-sites, seffectuant a présent dans 3 espaces
jeunesse intercommunaux situés a Montreuil-Bellay, au
Coudray-Macouard et au Puy Notre-Dame.

Chaque espace daccueil a vocation a fédérer, rassembler
et mobiliser les jeunes des communes limitrophes a celles

d’accueil.

Si laccueil au Puy Notre-Dame a trés vite trouvé son
fonctionnement et une fréquentation intéressante, l'accueil
du Coudray-Macouard reste plus timide et doit saffirmer
dans les années a venir.

Les jeunes ne se déplacent pas tres souvent sur les espaces
d'accueil décentralisés, sauf si le transport est organisé et
véhiculé par le Centre Social.

Les communes qui, en paralléle de l'activité daccueil des
jeunes, organisent avec le Centre Social des « chantiers
jeunes » (5 communes), et autres manifestations dédiées,

voient la fréquentation jeunesse aux activités croitre.

En 2018, moins de jeunes ont été touchés par les actions
jeunesse mais le travail réalisé sest effectué de maniere
plus approfondie et sur la durée.

Apres avoir baissé sérieusement en 2017, la tranche d’age
des 6/11 ans fréquente de nouveau les activités jeunesse,
chiffre a mettre en lien avec des générations de jeunes
qui vieillissent et qui partent ou arrivent sur les espaces
daccueil et les activités.

Ces deux derniéres années, nous avons une forte demande

pour des jeunes de plus de 18 ans, ce qui nous invite a

réfléchir a leur accueil et accompagnement sur leur

préoccupations et centres d’intérét.

De maniere générale, les périodes d’activités aux vacances

scolaires sont trés fréquentées.

Le remplissage de nos mini-séjours reste timide. Malgré
cela, tous les minis-camp proposés ont été organisés cette

année.

Nous avons remis en ceuvre nos actions estivales liées a la
piscine d’Agglomération située a Montreuil-Bellay, autour
de la vente de boissons, glaces, friandises contribuant & un

financement de projet de jeunes.

Les groupes de travail émanant de la commission jeunesse
du Centre Social regroupant parents, élus et techniciens
continuent la mise en ceuvre d’actions opérationnelles et
efficientes pour l'action jeunesse (groupe «rallye jeunesse

intercommunal» et groupe «parents d’ados»).

Les difficultés socio-économiques perdurent chez les
familles impliquant des choix d’activités pour les jeunes,
qui ne peuvent, voire ne sautorisent toujours pas plusieurs
participations au regard des colits potentiels. Constat

principal de non remplissage des séjours dété.

Pour pallier ce constat, dans un role éducatif et
daccompagnement des jeunes et des familles, nous
continuons de développer des actions d’initiatives de
jeunes, ou ceux-ci se constituent une «bourse jeune» au

centre social qu’il utilise selon des critéres définis.

o Nombre réalisé d’heures/enfants : 18 755h dont
1958h de jeune de + de 18 ans

o (Non déclarable a la CAF).

o Nombre de jeunes différents touchés par les
animations jeunesse en 2018 : 260

o Chantiers jeunes organisés : au Puy Notre Dame / a
Montreuil-Bellay / @ Courchamps / a St Just sur Dive

« Nombre de jeunes ayant une bourse «jeunes» au
Centre Social au 2/05/2019 : 77
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Continuité de la mise en ceuvre du nouveau projet pédagogique jeunesse completement

retravaillé.

Continuité et développement de « chantiers de jeunes » sur I'ancien canton. Mise en ceuvre

projetée au Coudray-Macouard pour avril et octobre 2019.

Travail avec les groupes issus de la commission jeunesse (implication des jeunes, rallye

intercommunal, groupe insertion des jeunes - ...).

Maintenir le partenariat éducatif (College, Conseil départemental, Mission Locale, Maison

des Ados, ...).

Conduite de projets de jeunes.

Renforcement de léquipe d’animation.

STATS JEUNESSE PAR ANNEE ET PAR COMMUNE

commung nombre de jsunes 2015 | nombre de jeunes 206 | nombre de jeunes 2017 | nombre de leunaes 2018
Antoigné B 3 5 8
Brozé 2 6 3 1
Brossay 0 1 1 1
Cizay 2 0 5 1
Courchamps 7 B 9 9
Epleds 11 4 ) 19
Le Coudray 1 14 16
Le Puy 14 18 5
Montreull-Bellay 161 137 167 112
8t Cyr 1 0 1 1
3t Just 9 7 15 4
8t Macain 1 1 5 0
Yaudeinay 14 42 18 22
229 308 245
hors Canton 25 17 24 15
Total 254 332 260
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3/ L'accompagnhement des parents

Le groupe « parents dados » crée fin 2012
accompagne les parents de préadolescents et
d’adolescents autour des questionsliées aléducation
des jeunes et autour des situations auxquelles ils
sont confrontés dans leur parcours de « parent ».

En 2018:

Une soirée organisée le vendredi 13 avril sur :
«I'influence des fréquentations des jeunes », au Puy
Notre-Dame.
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Le groupe cherche a se redynamiser et a mobiliser de
nouveaux parents pour continuer le travail autour
des préoccupations de parents et lorganisation de
soirées a theme.

Laccompagnement de ce groupe est a présent
travaillé par le secteur actions collectives/familles.




1) Le festival « a travers Iécran »

Festival annuel de prévention des conduites a risque sur
la thématique : « CAlimentation ».

Quatre ateliers furent proposés aux éléves des écoles
primaires, du collége, du LPA et CFA Pisani, et de la
MER La Rousseliére :

o Un atelier échange-débat
o Unatelier de création culinaire (pour les secondaires),
et de réflexion diététique sur le sucre et le petit
déjeuner (pour les primaires)

Un atelier autour de « I'image »

Un atelier d’Arts-Plastiques

Un festival réunissant 9 partenaires éducatifs et de santé
autour des questions de prévention-santé des enfants et

des jeunes du territoire.

2) Les consommations et la sexualité/vie affective des
jeunes :

Dans le cadre des soirées « apéro-débats » menées a
lespace jeunesse de Montreuil-Bellay, le vendredi soir,
maintien d’interventions de lassociation ALIA pour
permettre déchanger et d’informer les jeunes sur leurs
consommations et les produits consommeés, ainsi que
des interventions du centre de planification autour de la

sexualité et de la vie affective des jeunes.

3) Le virtuel ludique et raisonné :

Toujours dans le cadre des soirées « apéro-débats »
menées a lespace jeunesse de Montreuil-Bellay, pendant
les vacances scolaires, intervention de lassociation
faisant découvrir aux jeunes le virtuel comme univers
de jeu tout en amenant une réflexion sur l'utilisation

raisonnée du virtuel et du numérique.

31

1) Le festival de prévention
135 éléves de lenseignement primaire ont participé au
festival.

318 éléves de lenseignement secondaire et professionnel.

2) Les consommations
Une douzaine de jeunes en moyenne ont été rencontrés

lors de ces temps. Particulierement des gargons.

3) Le virtuel

25 jeunes ont été rencontrés lors de ce temps.

Préconisations et perspectives pour
I'année 2019

Le festival de prévention : thématique

autour du rapport au corps.
Autres actions : continuité des soirées
«apéro-débat» autour de thématiques
ciblées : la sexualité des jeunes, les
consommations, I'image de soi, l'avenir, le

numérique, etc.




Les temps forts :

Laccompagnement des communes et conseils décoles :
Lassouplissement du décret « Blanquer » de juillet 2017,
a conduit le CSC Roland Charrier a accompagner et
organiser la concertation cantonale permettant les choix
communaux et décoles pour la rentrée de septembre 2018.
Le coordinateur enfance-jeunesse/PEDT est intervenu
aupres des conseils municipaux et des conseils décoles
volontaires, pour apporter des éléments permettant la
décision entre 4 jours et 4,5 jours décole avec maintien ou
non des TAP.

10 communes sont revenues a 4 jours décole et 2 sont
restées a 4,5 jours, avec maintien des TAP.

Un nouveau PEDT prenant appui sur le décret

« plan Mercredi » a été travaillé et validé a léchelle

intercommunale.

Les ateliers du C.E.L. 2017-2018 :

Le CEL est un ensemble d’interventions éducatives
mutualisées coordonnées par le Centre Social, dispensées
par des intervenants spécifiques, a présent réinvesties sur
les temps de TAP.

Le travail seffectue autour de thématiques ciblant la
citoyenneté, les sciences et techniques, les activités

sportives, les activités Culturelles...
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1400 enfants concernés par les TAP

6 personnels CSC mis a disposition des communes
(animation + direction ALSH) + 1 coordination PEDT
Coordination CEL : 12 activités proposées avec

intervenants spécifiques

Perspectives pour I'année 2019

e Réflexion sur lutilisation des malles
pédagogiques.

o Continuité et réorganisation des activités
spécifiques du CEL au regard des 2
systemes scolaires (4 jours et 4,5 jours
décole) et redéploiement dactivités au
college.

« FEtudes de la suite a donner par la nouvelle

coordination enfance.




Le Point Information Jeunesse (P.1.].), est situé au 2éme
étage du Centre Social et Culturel Roland Charrier a

Montreuil-Bellay (139 rue d’Anjou).

Opérationnel depuis cette fin dannée 2018, ce service
d’information animé par Gwendoline Laury, animatrice
et informatrice jeunesse, comprend l'accueil des jeunes
agés de 13 a 29 ans et l'accompagnement collectif ou
individuel de ces derniers sur toutes les questions
relatives a la jeunesse : emploi, formation, santé,

logement, loisirs, mobilité, études, etc.

Les jeunes pourront trouver librement sur place, des
informations sur tous les sujets les concernant : «travail-
formation-métiers, logement, santé, partir a létranger,
se déplacer, les études, les p'tits boulots, etc.»

Le
accompagnement plus personnalisé est possible.

Un

service est libre, gratuit et anonyme.

Un programme d’animation est établit au semestre.

Pour le ler semestre 2019 :

« Organisation de rencontres-entreprises autour de la
découverte de métiers

o Participation au forum des jobs aux sables
d’Olonnes avec mise en place au préalable de temps
de préparation (CV/simulation dentretien...)

« Organisation des « journées de Iétudiant » destinées
aux futurs étudiants sur Angers, Tours et Nantes.

« Organisation de notre forum des jobs saisonniers

o Organisation d’'une formation au « Baby Sitting »
avec prise d’appui sur les services Petite Enfance
du CSC Roland Charrier (apports théoriques sur
lenfant en bas 4ge, la réglementation, immersion
dans les « services petite enfance », simulation
dentretien, lers secours autour des accidents

domestiques, ...)

Linsuguration du Point d'informa-
tion jeunesse (PLI) se déroulera =s-

Le PLJ inauguré le 19 janvier

medi 19 janvier, & 11 heures, su Centre

social et culturel intercomeranal Ro-

land-Charrier (CSCL Aprés une visite

des bocaux conduite par Claude Boi-

resl, le président du CSC, et 1a pré-

taires, le programme des animations

du premier trimestre sera présents.,

Trols grands rendez-vous

La Semaine de 'étudiant, les 23, 23

et 27 février, concernera les lyeéens

et rassurera les parents. A partic de EU

mﬂh_huanm Gragory Etiowx et Gwendoline présantent les animations du PLU,

qmmmltmneqmtfmlﬁmihmﬂhe.m deux demi-journéesenimmersiond  sont prévues dans ce cade - e § fi-

£OUPSUp Sera auss! présenté la Maison de 'enfance et I'sccueil de vrier, visite de La SCPA su Puy-Notre-

La semaine de formation au babysip-  [O24F- Information suprés de Gwen-  Dame ; le 6 mars, visite de la savon-

ting, du 8 au 12 svrll, Sadrasse aux d-nlmumnﬂ-m_t,ﬂsu:r. nerte Martin de Candre ; le 3 avri],

! Apartir de 16.ans. [ls . Larencontre des entreprises pour leg visite de La egve Robert & Marcel &

les premiers secours, le conteat e PECRelra de décounvrir des métiers  TACP (Accredited Contract Packa-
il le sasivi Pactivités, fls : lepfenuurmmn_ad_ldcchaqmmh ger). Pour s'inscrire, contacter Gré-

iuhmrmbumtmd'enm;mim Oy an 06 Bo 51 07 81,
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// Le projet social

Nous avons constaté que le fait de préparer des activités
avec les jeunes ne garantissait pas systématiquement
leur présence.

De plus, faute de participants, certainesactivités devaient
étre régulierement annulées car peu mobilisatrices, nous
avons donc entrepris de « retourner » a la rencontre et
a la connaissance des jeunes et de leur centres d'intérét.
Lanimateur jeunesse présent au Centre Social,
justifiant d’'une ancienneté, d'un ancrage territoriale
et d'une reconnaissance des jeunes comme personne
de proximité et de confiance, expérimente cette action
« daller vers » sur la commune centre : Montreuil-

Bellay.

Le principe de la mission :

Selon un parcours défini, 'animateur parcoure les
rues montreuillaises a pied, de maniere a croiser un
maximum de public, spécialement des jeunes.
Lobjectif est de se faire progressivement identifier par
les jeunes non encore connu de nos services, de nouer
du lien, de pouvoir cerner des centres d’'intéréts, des
envies, des souhaits éventuels et enfin dencourager le
jeune par la relation créée, a se saisir de lexistant selon
sa situation.

Ce travail nous a permis de renouer du lien avec des
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jeunes de plus de 16 ans ayant quitté les « espaces
d’animation jeunesse » depuis quelques années, parfois

sans projets particuliers quant a leur avenir.

Nous avons pu identifier des lieux de regroupement

de jeunes selon les heures de la journée. En prenant
. . & b .

appui sur des publics déja connus, dautres jeunes sont

venus fréquenter lespace jeunesse suite a la rencontre

de Panimateur.

Cette expérience conduite des vacances de printemps
aux vacances dautomne, ne sest cependant mise en
place que sur Montreuil-Bellay et sur un jour fixe et

régulier par semaine.

Cette expérience sétant révélée tres positive, nous allons
essayer en 2019 de la développer avec une possibilité de

présence sur dautres communes.



V. ACTIONS COLLECTIVES ET FAMILIALES

Les objectifs poursuivis en 2018 :

de chacun,

Favoriser le vivre ensemble, la convivialité, les échanges, le respect de soi et des autres et le partage des compétences

Valoriser le role et les compétences des parents, leur permettre de trouver des ressources et détre ressources

pour d’autres, étre a Iécoute des problématiques liées a la parentalité pour mieux y répondre,

Permettre aux familles de se rencontrer, de prendre du plaisir a faire des activités ensemble, de découvrir de

nouveaux supports de relation avec leurs enfants, de se retrouver autour d’une activité commune sans contrainte

de la vie quotidienne,
Créer du lien social et favoriser la mixité sociale,

Famille.

1/ Animations familles

» Sorties familiales :

Deux sorties ont été programmées. La premiere a eu lieu
le samedi 12 mai aux Machines de I'ile 2 Nantes avec la
participation de 15 personnes. La seconde nous a permis
de faire découvrir le Grand Parc du Puy du Fou a 94

personnes le 6 octobre.

» Remise en place de la sortie a la patinoire et de la
journée a la mer en intersecteur par le biais du Train
des plages qui passe et sarréte a Montreuil-Bellay.
Nous sommes partis a 80 personnes pour la journée
aux Sables d’Olonne. La matinée a été consacrée au
trajet puis nous avons pique-niqué dans un parc avant
de rejoindre la plage. Lapres-midi était libre pour les
familles et les seniors avec au programme : baignade,
sport de plage et balades. Une journée trés appréciée

par tous, a refaire tres vite...

35

Etre un lieu ressource pour tous les publics et particulierement les familles dans le cadre du Point Information

» Séjours familles :

En février, une réunion de préparation des vacances a été
proposée aux habitants. Il n'y a pas eu daccompagnement
au départ en vacances cette année.

» Ateliers en famille :

16 ateliers ont été programmés pour les familles de mars
a décembre 2018 :

o 3 ateliers parents/enfants proposés avec la Maison de
lenfance,

3 sorties a proximité : accrobranche, cinéma, le parc
de la Vallée et le marais de Baffou,

3 ateliers Cuisine de saison et autour des légumes
secs,

1 atelier bricolage en partenariat avec la médiatheque,
1 jeu de piste sur le théme du tri sélectif avec Saumur
Agglopropreté,

5 ateliers avec le RAM sur les légumineuses menés

par une approche sensorielle

Au total, cest 176 enfants et 107 adultes qui ont participé

a lensemble de ces ateliers.



o Collectif a alimentation positive :

Pour faire suite au défi famille a alimentation
positive auquel nous avons participé en 2017, nous
avons créée avec les 6 autres structures porteuses,
un collectif a alimentation positive. Le but étant de
faire remonter a nos élus les réalités auxquelles sont
confrontés les habitants sur notre territoire a échelle
de IAgglomération Saumur Val de Loire. A ce jour,
nous travaillons sur trois projets : la mise en place de
circuits courts et/ou épicerie participative, la création
d’une formation aux associations et collectivités pour
leur permettre de proposer des « pots » (AG, Voeux...
etc.) sains et locaux, lanimation dateliers de cuisine
ambulants. D’autre part, nous participons au Comité de
pilotage pour la mise en place du Plan dalimentation

territorial de 'Agglomération.

« Le Contrat Local dAccompagnement a la Scolarité :
Intervention des bénévoles 1h30 par semaine de
septembre 2018 a juin 2019.

4 sites daccompagnement a la scolarité, 16 enfants de 6
a 11 ans accompagnés par 13 bénévoles.

2 temps de rencontres avec les familles, les bénévoles et

les enseignants.

A la demande des familles, 5 sorties familiales sont programmées : la patinoire de Bourgueil, Terra Botanica, une

Une sortie au moulin de Battereau a marqué la fin de

I'année pour 17 participants.

o Point Information Famille :

Tous les jours, nous accueillons des familles, nous
essayons au mieux de répondre a leurs questions, de les
informer et détre a leur écoute. Dans le cadre de ce label,
nous travaillons sur des themes qui nous préoccupent

et traversent nos structures.

« Planete enfance:

Depuis 2018, le groupe Planete enfance a souhaité
mettre en place des Cafés de Parents sur le theme de la
précocité pour faire suite a la conférence de 2017 sur la
méme thématique. Un café de parents a été mis en place

en février.

o Parents dados:
Le groupe est pour le moment en suspens car il ny a
qu'un parent. Nous sommes en réflexion pour motiver

dautres parents a nous rejoindre.

journée a la mer, la Cinéscénie du Puy du Fou et les Chantiers navals de Saint Nazaire.

18 ateliers en famille, pour continuer a travailler en inter-secteur avec I'Accueil de loisirs, le secteur jeunesse, le

multi-accueil et le Relais Assistants maternels puis en partenariat avec la médiatheque, Saumur Agglopropreté et

dans I'idéal les Restos du Ceeur.

La continuité du travail avec le Collectif a alimentation positive.

Départ en vacances : l'accompagnement de familles au départ en vacances en individuel est prévu notamment avec

le conventionnement au dispositif Bourse Solidarité Vacances.

Développement de 'accompagnement a la scolarité avec un travail en réseau a consolider pour créer un collectif de

bénévoles. La sortie de fin d'année aura lieu a la Grange aux jeux de Neuville en Mauges.

Le groupe Planete Enfance est actuellement en préparation d’un prochain café de parents en présence d’un

intervenant.



2/ Actions collectives

Des séances de 1h30 sur différentes thématiques,
de Tlapprentissage des bases (la souris, le clavier, le
classement des documents informatiques, la photo...),
en passant par la découverte des logiciels Word, Excel,
Power Point et d’Internet. Ces cours sont animés par M.

Fanni d’'Informatique Senior.

6 séances en 2018 de yoga durire et 6 séances de relaxation
ont été proposées aux habitants. Celles-ci ont lieu un
jeudi sur deux et sont animées par Charlette Van Noort,

animatrice certifiée en yoga du rire et sophrologue.

12 participantes (chiffre variable en fonction des jours)
se sont réunies pour partager et échanger autour des
activités manuelles : tricot, perles, crochet, couture...tous
les mardis apres-midi hors vacances scolaires. Depuis
septembre, pour faciliter aussi la venue de nouvelles
personnes, le groupe a constitué un planning d’activités

pour I'année scolaire.

La rédaction se compose de 10 personnes(variable aussi)
qui se retrouvent tous les mercredis apres-midi.
Deux journaux sont parus cette année : « Les commerces »

et « La guerre 14/18 ».
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4 causeries ont eu lieu cette année : en mars, le theme
retenu était «Chonneur et les honneurs», en mai « Qui
sont les bourgeois daujourd’hui ?», en septembre « Que
reste-t-il de Mai 68 ?», en novembre « Le travail est-il
nécessaire pour étre libre ?», En moyenne, 6 a 8 personnes
\ 37 \ b .
prennent part a ce temps déchange a lespace Francois

Mitterrand les vendredis soir a 20h.

A destination des seniors et animé par Emeline Birot.
En 2018, nous en avons proposé plusieurs, un seul
a pu voir le jour. Lidée de cet atelier est de discuter et
déchanger autour de la nutrition de maniere ludique tout

en cuisinant ensemble et en dégustant.

4 ateliers animés par Anne Eyer de Profession Sport et

Loisirs.

le SEL des Ammonites fonctionne bien et en autonomie.
Les échanges se font nombreux entourés par une équipe
de bénévoles. A ce jour, il y a 58 personnes qui en font

partie.

703 déplacements assurés par 14 chauffeurs solidaires.
Ce qui représente un total de 28578 kilométres parcourus
soit une augmentation de 312% depuis 2014. La totalité

des déplacements représente 1340 heures de bénévolat.

[1 etait une fois ...

Le Centre Social et Culturel Roland Charrier ...



2018 a marqué la fin du projet avec le groupe de
lycéennes sur la promotion des bénévoles aupres des
jeunes et la valorisation de I'intergénérationnalité.
Un atelier cuisine participatif a été proposé par les

lycéennes a destination des jeunes et des bénévoles.

Les ateliers ont lieu les ler samedis des mois impairs
de 9h a 12h au Centre Social. Le principe est simple :
donner une seconde vie a des objets ou appareils
défectueux pour réduire les déchets. Des bénévoles

sont présents pour aider les personnes a réparer ce

qu’ils ameénent.

Tous les ler et 3éme mardis du mois, durant
lh le groupe échange, converse, acquiere des
connaissances en Anglais. Atelier pour les personnes

ayant de bonnes bases.

Le groupe des Visiteurs a domicile est accompagné par la Coordination Autonomie et le Centre Social depuis la
fin de la Charte de Solidarité avec les ainés. Les bénévoles du groupe continuent leur travail de recensement aupres
des habitants des 13 communes 4gés de 50 a 70 ans pour envoyer leur communication et recruter de potentiels
bénévoles. De plus, le groupe fait partie du mouvement de lutte contre I'isolement des personnes agées (Monalisa),

ce qui leur permet de se former et de mieux appréhender l'avancée en age.

Compostage collectif : 8 composteurs collectifs sont installés sur le quartier. Cela nous permet de proposer de
lanimation lorsque Saumur Agglopropreté effectue le tamisage des composteurs. Le Centre Social reste le lieu

ressource pour les habitants, a ce titre, ils peuvent se procurer le guide du compostage et un bio seau.

Dans le cadre de la Conférence des Financeurs et du bien vieillir, les ateliers mémoire, cuisine, informatique, yoga

du rire, relaxation et anglais vont continuer a étre proposés aux seniors du territoire.

Le groupe Génération bénévolat est actuellement en préparation d’'une journée intitulée « Faites du bénévolat » et

prévue le 7 décembre 2019 a Montreuil-Bellay.

En ce qui concerne les ateliers de co-réparation, nous sommes actuellement en réflexion pour en changer la fréquence.
D’autre part, nous avons conventionné avec 'Aspire, Saumur Agglopropreté, la MJC de Saumur et l'association des
Ligériens de cceur pour proposer aux bénévoles des co-formations. Cela nous permet aussi de réparer des appareils

déposés a la ressourcerie de I'Aspire pour leur donner une seconde vie.

Les chauffeurs du déplacement solidaire préparent une action autour du Code la Route. Ils souhaiteraient également
se former de nouveau au freinage d’'urgence, révision du Code de la Route avec l'auto-école de Montreuil-Bellay. Le
personnel d’accueil est sans cesse sollicité par les demandes de déplacement. Nous sommes donc en réflexion pour

apporter une amélioration a ce niveau.

Séjour ainés et activités physiques.
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Groupe Bien Vieillir

Dans le cadre de ce groupe de travail, nous organisons notamment le séjour pour les ainés et les ateliers dactivités

physiques et sportives.

a Salles-la-Source (12 330)
sest déroulé du 14 au 21 octobre 2018 et a mobilisé
55 personnes. Plusieurs excursions ont été proposées
et appréciées par les participants : visite des caves de
Roquefort, de la bastide de Villefranche sur Rouergue,
de la cathédrale de Rodez, du village de Conques.
96% des participants sont préts a repartir pour une
nouvelle destination !

En 2019, nous organiserons avec ANCV un séjour
dans le Sud-ouest (le Vieux Boucau) du 14 au 21

septembre 2019 pour 57 places.

se sont construits en
partenariat avec « Profession Sports » et se déroulent
principalement a Montreuil-Bellay (Yoga, Gym douce,
Marche nordique, Marche afghane) mais également
a Brossay (Qi Gong), au Vaudelnay (yoga), au Puy
Notre-Dame (Gym adaptée), a Brézé (Méditation, Tai
chi) et au Coudray-Macouard (Prévention des chutes)
Plus de 200 personnes ont réguliérement participé a
ces ateliers. Il est a noté que, grace au soutien de la
conférence des financeurs (Département, CARSAT,
MSA), le cotit pour les participants de certains ateliers

sur la prévention du vieillissement a été minoré.
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installées a Montreuil-

Les trois
Bellay (au Centre Social), a Cizay la Madeleine et au
Coudray-Macouard rencontrent un franc succes aussi
bien du point de vue des donateurs que des lecteurs.
Les stocks se renouvellent et nous donnent loccasion
de découvrir de nouveaux auteurs. Une boite a livres
spéciale livre denfant sera installée en juin 2019 pres

de la Maison de lenfance.



Tous les lundis a partir de début septembre, l'atelier décriture se réunit au Centre Social avec [écrivain Yves
JOUAN . Au cours de ces séances, il propose des « déclanchements décriture ». Lan dernier, le groupe avait
puisé son inspiration dans le centre-ville de Montreuil-Bellay. Chacun avait pris des notes et ces notes étaient
devenus des textes qui ont été exposés devant la médiathéque en juin 2018. Des lectures publiques ont
également été proposées a la médiatheque et lors de I'assemblée générale de mai 2018, suscitant beaucoup
d'intérét chez les auditeurs. Cette année le groupe sest exercé avec bonheur a l'art du « portrait littéraire »

sur des personnalités montreuillaises et plusieurs lectures seront proposées au cours de I'année 2019.

« Priere de plonger
dans le livre de la nature
avant toute idée de création
Priere d'avertir
De vos nuisances personnelles
Avant de confirmer votre installation
Priére de demander
Un permis de construire en 4 exemplaires
A l'adresse suivante : Les 4 éléments rue des étoiles 0000 L'Espace
Priere de laisser souffler
Le vent Zéphyr
pour faconner votre maison bulle dans le matériau de votre choix
Priére de demander
aux astres d'étre vos amis
Pour avoir beaucoup de chaleur au creux de la hiver
Priere de convoquer
Madame Araignée
Pour quelle fasse réserve de fil pour accrocher votre maison
Priere d'inviter
Les oiseaux
a squatter la boite aux lettres pour une douce réception
Priere de solliciter
Madame Taupe
A jardiner de temps en temps a la mode des 7 nains
Priere de prévoir
les parapluies réversibles

En cas de mauvais temps ol de décollages intempestifs »

40



NOTRE RAPPORT |
FINANCIER




CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL Le 29/01/2019 a 09:40

BUDGET REPARTI 2019, Exercice N+1 du 01.01.2019 au 31.12.2019

60 ~ ACHATS & 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 ALIMENTATION BOISSONS 19925.00| [706100 PARTICIPATIONS DES USAGERS 247 515.00
602120 FOURNITURES DACTIVITES 11820.00| [706120 AUTRES PARTICIPATIONS 8 880.00
602130 PHARMACIE + HYGIENE 3350.00| | 706130 ANCV CHEQUES VACANCES 5760.00
602210 CARBURANTS 2630.00| | 706140 PRESTATION IMPACT EMPLOI 480.00
606110 ELECTRICITE 9 300.00 Total : 262 635.00
606170 EAU 1 390.00
606200 PRODUITS DENTRETIEN 4190.00 3
606300 PETIT EQUIPEMENT OUTILLAGE s17000] |4 By N e IO
606400 FOURNITURES DE BUREAU 3760.00| | 741012 CARSAT 8 500.00
; 741051 ETAT MSAP 30 000.00
Total : 62 535.00| 1=77083 FONJEP 3580.00
741084 PREFECTURE 2 000.00
61 SERVICES EXTERIEURS 741088 CONSEIL GENERAL FAJ 2 100.00
611000 SOUS TRAITANCE 2600.00| [741113 CNASEA CAE 7 600.00
612200 LOYER PHOTOCOPIEUR 2250.00| [743082 CONSEIL GENERAL ANIMATION 2300.00
613200 LOCATION IMMOBILIERE 80 440.00| [744050 MUNICIPALITE ANIMATION GLOBALE 100 920.00
613500 LOCATION MOBILIERE 2950.00| | 744051 MUNICIPALITE ENFANCE 215 760.00
615000 TRAVAUX ENTRETIEN 550.00| [744052 MUNICIPALITE JEUNES 17 050.00
615500 ENTRETIEN REPARATION VEHICULES 2600.00| [744054 MUNICIPALITE DSL 2 060.00
615630 MAINTENANCE 7 260.00| | 744055 S.LV.M. 106 500.00
615632 MAINTENANCE AIGA 2910.00| |744056 MUNICIPALITE CANTON 17 020.00
616000 PRIMES DASSURANCES 11 800.00| | 744057 CCAS. 4800.00
618100 DOCUMENTATIONS 1560.00| |744058 SIVM CEL 14 000.00
Total : 114 910.00 744059 MUNICIPALITE ACF 22 500.00
744060 MUNICIPALITE CHANTIER JEUNES BRE 1000.00
744061 SIVM MISE A DISPO PERSONNEL 23 500.00
g2 AEEE SRR ERIERIEURS 745010 CNAF ANIMATION GLOBALE 5 700.00
622500 ACTIVITES DIVERSES 63 590.00| (55577 T 650000
622600 REMUNERATIONS DINTERMEDIAIRES 15500.00| (25012 T T
623000 PUBLICITE - COMMUNICATION 11270.00f Z25018 CNAF RELAIS ASSIST MATERNELS 25 000.00
623100 CADEAUX POURBOIRES 1 500.00 745021 CAF DYNAMIQUE 9900.00
624800 TRANSPORTS DACTIVITES 14730.00| (725023 T ST T = ST
625100 FRAIS DEPLAGEMENTS 2680.00| 17285025 SUBVENTIONS DIVERSES 27 550.00
625102 FRAIS DEPLT BENEVOLES 850.00 [Zz5070  FELATIE TG
625110 FRAIS HEBERGEMENT 2331500 25017 e S0
625700 MISSIONS ET RECEPTIONS 2 900.00 746013 PRESTATIONS CAF 51 350.00
626100 FRAIS POSTAUX 2350.00| 1726015 PRESTATION CAF CLAS 2130.00
626200 FRAIS TELEPHONE 7350.00| 726017 PRESTATION CAF HALTE GARDERIE 198 750.00
626700 LOGICIEL BPAV 230.00| 726021 PRESTATION CAF AVEL 300.00
627000 SEEOHCE BANCAIRE 400.00| 726022 PRESTATIONS MSA 14 500.00
627100 FRAIS S/ CESU OU ANCY 230.00| 1725024 PRESTATIONS CONSEIL GENERAL 1250.00
628100 COTISATIONS ADHESIONS 6 900.00| [Tz5035 e e T
628110 LIVRAISON REPAS 15560.00| 23083 S RN REGE PR
628600 FORMATION PERMANENTS 10 455.00
Total : 1034 190.00
Total : 179 810.00
; 75 AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL -
758102 PARTICIPATION PHOTOCOPIES 4100.00
Ga1100 TASEBURTES SALARES 48 825.00| 755703 PARTICIPATION FRAIS SALLES 3500.00
Total : 48 825.00| | 758104 PARTICIPATION DISPO CAMION 4 200.00
758107 REMBOURSEMENT FORMATION 11 450.00
758117 ADHESION 7 000,00
Total:  30250.00
Compta Cloé Page 1de 2
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CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL Le 29/01/2019 & 09:40

MONTREUIL BELLAY BUDGET GENERAL
BUDGET REPARTI 2019, Exercice N+1 du 01.01.2019 au 31.12.2019

64 CHARGES DE PERSONNEL 76 PRODUITS FINANCIERS
641100 SALAIRES PERMANENTS B68 245.00 | | 768000 PRODUITS DES IMMOB.FINANCIERES 14 500.00
641500 SALAIRES OCCASIONNELS 19 320.00 Total : 14 500.00
641600 MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL 23 500,00
B41700 INDEMNITES SEVICE CIVIQUE 1 280.00 -
B48100 CONTRIBUTION SIVM 5 875.00 1 RROPYITS ERORETIRNNERS
771300 DONS 2 900.00
Total : 918 230.00 .
Total : 2 900.00
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681120 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 965000
681500 PROVISION RETRAITE 16 390,00
Total : 26 040.00
Total charges : 1350350.00 Total produits : 1344475.00
Approuvé le : Z?hl“ﬁ .....
Signatures :
Trésprier
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AUDIT Rapport sur les comptes annuels
AL Exercice clos le 31/12/2018

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2018

A I'Assemblée Générale de I'Association Centre Social et Culturel Intercommunal Roland Charrier,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de I'Association Centre Social et Culturel Intercommunal Roland Charrier
relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2018, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,

réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'’Association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1er Janvier 2018 a la date d'émission de notre rapport, et notamment
nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire
aux comptes.

ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL ROLAND CHARRIER
139 Rue d'Anjou — BP 1 - 49 260 MONTREUIL BELLAY 1/4
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: Rapport sur les comptes annuels
AUDIT Exercice clos le 31/12/2018

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I'exercice.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimee ci-avant. Nous n'exprimons pas d’'opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

La note de 'annexe « Regles Générales » expose les principes comptables applicables notamment le
principe liée a I'indépendance des exercices. Nos travaux ont consisté notamment & apprécier les
données et les procédures mises en ceuvre par 'association sur lesquelles se fondent les évaluations
relatives a I'indépendance des exercices.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux verifications spéecifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels
adresses aux membres de I'assemblée géneérale.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LA
GOUVERNANCE ASSOCIATIVE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

[l appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle estime
nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de l'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
I'Association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d'appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'Association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL ROLAND CHARRIER
139 Rue d’Anjou — BP 1 — 49 260 MONTREUIL BELLAY 2/4
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Rapport sur les comptes annuels
AUDIT Exercice clos le 31/12/2018

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s'attendre
a ce qu’'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de |la gestion de votre Association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

« il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit
face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé
que celui d'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne;

« il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures d'audit
appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur |'efficacité du contrdle
interne ;

« il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans
les comptes annuels ;

+ il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d'une incertitude significative
lite a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacite de
I'Association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s'appuie sur les éléments collectés
jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL ROLAND CHARRIER
139 Rue d'Anjou — BP 1 - 49 260 MONTREUIL BELLAY 3/4
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Rapport sur les comptes annuels

tg S AUDIT Exercice clos le 31/12/2018

+ il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et evalue si les comptes annuels refletent
les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

Fait 4 Beaucouzé, le 07 Mai 2019
Pour TGS France Audit,

N

b

_—

/

Rémi LAMBERT
Commissaire aux Comptes

ASSOCIATION CENTRE SOCIAL ET CULTUREL INTERCOMMUNAL ROLAND CHARRIER
139 Rue d'Anjou — BP 1 — 49 260 MONTREUIL BELLAY 4/4
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Etats Financiers

Exercice du 01/01/2018
au 31/12/2018

ASS Centre Social et Culturel R.Charrier

Bilan Actif

Brut Amortissement Net au Net au
Dépréciation 31/12/2018 31/12/2017

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Autres immobilisations incorporelles (1) 17 446 17 446 9
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions 4787 4787

Installations techniques, matériels et outillages industriels 63 648 58 195 5452 2 662
Autres immobilisations corporelles 156 890 133 931 22 959 27195

Immobilisations grévées de droit
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations financieres
Participations
Créances rattachées

Autres titres immobilisés 42 42 51
Préts 8515 8515 5906
Autres immobilisations financiéres (2)

TOTALI 251 328 214 360 36 968 35 823

ACTIF CIRCULANT

Stocks

Matiéres premiéres et autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances
Usagers et comptes rattachés 24 367 508 23 859 32976
Autres Créances 188 659 188 659 173 975
Valeurs mobilieres de placement 300 000 300 000 300 000
Disponibilités 475 227 475 227 440 592
Charges constatées d'avance (3) 847 847 2 269
TOTAL Il 989 100 508 988 592 949 812

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL 1240 428 214 867 1025 561 985 635
1) Dont droit au bail

2) Dont a moins d'un an
3) Dont a plus d'un an
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Etats Financiers

Exercice du 01/01/2018
au 31/12/2018

ASS Centre Social et Culturel R.Charrier

Bilan Passif

au au
31/12/2018 31/12/2017
FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres
-Fonds associatifs sans droit de reprise 178 588 178 588
-Ecarts de réévaluation
-Réserves 438 305 382 435
-Report a nouveau
-Résultat de I'exercice 26 109 55 871

Autres fonds associatifs
Fonds associatifs avec droit de reprise
-Apports
-Legs et donations
-Autres fonds associatifs
-Résultat sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement (sur biens non renouvelables) 104 580 104 580
Provisions réglementées
Droits des propriétaires (Commodat)
Total | 747 582 721 473

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Provisions pour risques 108 878 96 564
Provisions pour charges 4194 2745
Total Il 113 072 99 309

FONDS DEDIES

Fonds dédiés sur subventions fonctionnement 2340 3773
Fonds dédiés sur autres ressources

Total Ill 2 340 3773
DETTES (1)

Emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2) 11 943

Emprunts et dettes financieres diverses
Avances et acomptes regus

Dettes fournisseurs 39179 34 934
Dettes fiscales et sociales 106 291 102 628
Dettes sur immobilisations

Autres dettes 4677 3898
Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance 12419 7 676
Total IV 162 567 161 079

Ecarts de convertion passif

TOTAL GENERAL 1025 561 985 635
1) Dont a plus d'un an

Dont a moins d'un an 162 567 161 079
2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques 11 943
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ASS Centre Social et Culturel R.Charrier

Compte de Résultat

PRODUITS D'EXPLOITATION (1)

Ventes de marchandises

Production vendue de biens et services

Montant net du chiffre d'affaires

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Reprises sur provisions et transferts de charges

Cotisations

Autres produits

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION

CHARGES D'EXPLOITATION (2)

Achats de marchandises

Variation de stock de marchandises

Achats de matieres premiéres

Variation de stock de matieres premiéres

Autres achats non stockés

Charges externes (3) (4)

Imp6ts et taxes

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et provisions
- Sur immobilisations : dotations aux amortissements
- Sur immobilisations : dotations aux provisions
- Sur actif circulant : dotations aux provisions
- Sur risques et charges : dotations aux provisions

Autres charges

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION

RESULTAT D'EXPLOITATION

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun

- Excédent ou déficit transféré
- Déficit ou excédent transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits nets sur cessions VMP

Autres produits financiers

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS

CHARGES FINANCIERES

Intéréts et charges assimilées

Charges nettes sur cessions VMP

Autres charges financieres

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES

RESULTAT FINANCIER

RESULTAT COURANT
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Etats Financiers

Exercice du 01/01/2018
au 31/12/2018

Exercice N Exercice N-1
31/12/2018 31/12/2017
211 539 225 846
211 539 225 846
983 961 939 553
29 682 45 111
55 745 49 399
1280 926 1259 908
48 300 50 156
30 654 25 091
277 971 260 469
40 490 38 780
635 336 617 591
220 075 215729
10 761 7 788
508 117
12 314 2 077
984 3617
1277 393 1221414
3533 38 494
15573 13 564
15573 13 564
15573 13 564
19 106 52 058
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ASS Centre Social et Culturel R.Charrier

Compte de Résultat (suite)

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opération de gestion

Sur opération en capital

Reprises sur provisions et transfert de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opération de gestion

Sur opération en capital

Dotations aux amortissements et aux provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES

RESULTAT EXCEPTIONNEL

Participation des salariés au résultat

Impdts sur les bénéfices

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
Engagements a réaliser sur ressources affectées

Total des Produits
Total des Charges

EXCEDENT OU DEFICIT

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Ressources
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

Total

Emplois

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services
Prestations

Personnel bénévole

Total

1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs
2) Dont charges afférentes a des exercices antérieurs
3) Crédit-bail mobilier

4) Crédit-bail immobilier
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Exercice N
31/12/2018

16 321

16 321

9 301

1449
10 750

5571

1433

1314 252

1288 143

26 109

1350

Etats Financiers

Exercice du 01/01/2018
au 31/12/2018

Exercice N-1
31/12/2017

11 386

11 386

4572

1228
5800

5586

2000
3773

1286 858
1230 987

55 871

1655
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